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MuNicipio DE PASSO DE TORRES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2026

O Municipio de Passo de Torres, representado pelo Prefeito em exercicio, Sr. Mateus Stuart Porto, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de vagas temporarias e formagdo de Cadastro Reserva do Quadro
Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e
Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado - Municipio de Passo de Torres

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

O E-mail: contato@institutolegalle.org.br

U Telefone: 0800 818 0001

) WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 513/2005 e suas
altera¢des (Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado); a Lei Municipal n.2 737/2011 (Plano de Carreira dos
Servidores Publicos); e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢Ges do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

14 A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Processo Seletivo Simplificado na Internet: www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as

informacgdes oficiais do certame.
15 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu
nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

19 Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO (4rea de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

1.10 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnagdes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

1.11  Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por
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escrito a Prefeitura Municipal de Passo de Torres pelo e-mail: rh@prefeitura-passo.sc.gov.br.

1.12  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a
qualguer momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para
fins de conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresenta¢do dos
documentos originais no prazo estipulado em convocag¢do, bem como a constatacdo de adulteragado, falsidade ou
irregularidades na documentagdo apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13  Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocag&es e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Bidlogo, Bragal,
Carpinteiro, Contador, Eletricista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Guarda, Mecdnico, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Odontdlogo, Pedreiro, Psicdlogo, Recepcionista, Servente e Técnico em
Enfermagem.

®  Prova Tedrica com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;

Para os cargos de Motorista, Motorista de Onibus e Ambulancia e Operador de Maquinas.
®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

®  Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio;

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Passo de Torres. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
Simplificado.

s Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apos o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
33 Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Passo de Torres ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
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4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na

tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
Vagas Carga Vencimento » .
Cargos L. L. Formagado Exigida
AC PcD horaria basico
Agente . 2 F
. . CR = 40h RS 3.108,07 Ensino Médio completo.
Administrativo
. Ensino Superior completo em Arquitetura com
Arquiteto CR - 40h RS 7.857,62 . . .
registro valido no respectivo conselho de classe.
. . Ensino Superior completo em Servigco Social com
Assistente Social CR - 40h RS 5.500,33 . L .
registro valido no respectivo conselho de classe.
Aucxiliar de Saude Ensino Médio completo e curso Técnico em Saude
CR - 40h RS 2.362,64
Bucal Bucal.
» Ensino Superior completo em Biologia com registro
Bidlogo CR - 40h RS 4.668,27 . .
valido no respectivo conselho de classe.
Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Bracal CR - 40h RS 2.258,81
grau.
. Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Carpinteiro CR - 40h RS 2.635,28
grau.
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis com
Contador CR - 40h RS 6.950,22 . . .
registro valido no respectivo conselho de classe.
. Portador de certificado de conclusido da 42 série do 12
Eletricista CR - 40h RS 2.384,33
grau.
. Ensino Superior completo em Enfermagem com
Enfermeiro CR - 40h RS 6.668,07 . - .
registro valido no respectivo conselho de classe.
. Ensino Superior completo em Farmdcia com registro
Farmacéutico CR - 40h RS 5.309,19 [ .
vdlido no respectivo conselho de classe.
Fiscal de Meio . L
. CR - 40h RS 3.133,98 Ensino Médio completo.
Ambiente
Fiscal de Obras CR - 40h RS 3.108,07 Ensino Médio completo.
Fiscal de Tributos | CR - 40h RS 3.108,07 Ensino Médio completo.
Fiscal de
Vigilancia CR - 40h RS 3.108,07 Ensino Médio completo.
Sanitdria
. Ensino Superior completo em Fisioterapia com
Fisioterapeuta CR - 40h RS 7.857,62 . . .
registro valido no respectivo conselho de classe.
Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Guarda CR - 40h RS 2.258,82
grau.
. Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Mecanico CR - 40h RS 2.229,85
grau.
Médico Clinico Ensino Superior completo em Medicina com registro
CR - 40h RS 21.987,56 - .
Geral valido no respectivo conselho de classe.
Médi Ensino Superior completo em Medicina com
édico
. . CR - 40h RS 21.987,56 | Especializagdo ou Residéncia em Ginecologia e
Ginecologista . o .
registro valido no respectivo conselho de classe.
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Vagas Carga Vencimento » .
Cargos L. L. Formagao Exigida
AC PcD horéria basico
Ensino Superior completo em Medicina com
Médico Pediatra CR - 40h RS 21.987,56 | Especializagdo ou Residéncia em Pediatria e registro
valido no respectivo conselho de classe.
. Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Motorista CR - 40h RS 2.200,92 v
grau e CNH categoria “D”.
Motorista de . .
A Ensino Fundamental completo, CNH categoria “D” e
Onibus e CR - 40h RS 2.432,57 T
.. curso de Transporte de Emergéncia valido.
Ambulancia
3 Ensino Superior completo em Odontologia com
Odontdlogo CR - 40h RS 10.205,35 . . .
registro valido no respectivo conselho de classe.
Operador de Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 19
o CR | - 40h R$ 2.838,00 o ary
Maquinas grau e CNH categoria “D”.
. Portador de certificado de conclusido da 42 série do 1¢
Pedreiro CR - 40h RS 2.548,40
grau.
L Ensino Superior completo em Psicologia com registro
Psicdlogo CR - 40h RS 5.429,88 L .
valido no respectivo conselho de classe.
Recepcionista CR - 40h RS 2.569,64 Ensino Fundamental completo.
Portador de certificado de conclusdo da 42 série do 12
Servente CR - 40h RS 2.258,82
grau.
Técnico em Ensino Médio completo e curso Técnico em
CR = 40h RS 4.667,65
Enfermagem Enfermagem.
Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.

4.2

A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e drea de atuagdo de inscrigdo constard na

apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

5.1 Sdoreq

5.2 Sdoreq
[ ]

uisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovada mediante exame médico;
Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades
da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargo;

N3o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica;
Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

uisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos (originais e cépias):
Exame Médico Admissional;

Carteira de identidade;
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CPF;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor ou comprovante da ultima eleigdo;

Certidao de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Comprovante de residéncia atualizado;

Certiddo de Antecedentes Criminais Federal;

Comprovagao da escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

Carteira de registro no 6rgdao competente de Santa Catarina (Para cargos com essa exigéncia — para
médicos: RQE);

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino);
PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS;

Carteira de Trabalho Original e Cépia da mesma na foto e no verso;

Conta bancaria no Banco Sicoob — Agéncia 3074 Passo de Torres (se nao tiver, RH providencia);
Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 14 anos);

Carteira de habilitagdo para os cargos de Motorista, Motorista de Onibus e Ambulancia e Operador de
Maquinas na categoria D - conforme o cargo;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 anos;
Declaracgdo de bens e rendas (Anexo V) que podera ser substituida pela Declaragdo de Imposto de Renda;
Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica (Anexo VI);

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal OU
declaragdo de compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo empregaticio) (Anexo VIl);

Foto 3/4 recente (Uma);
Cartdao Nacional do SUS;

Contato Telefénico e E-mail.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, hordrio Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de Nivel Fundamental - R$ 50,00

Bragal, Carpinteiro, Eletricista, Guarda, Mecanico, Motorista, Motorista de Onibus e Ambulancia,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Recepcionista e Servente.

Para os cargos de Nivel Médio - R$ 80,00

Agente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Técnico em Enfermagem.
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6.6

6.7
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Para os cargos de Nivel Superior - R$ 120,00

®  Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Odontdlogo e Psicdlogo.

InstrugGes para efetuar a inscrigdo
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

3. pagar o boleto bancério da taxa de até ultimo dia previsto, em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorrecdo na grafia do
nome do candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no
site do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo
obriga¢do do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite s6 sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢cdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdao
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Processo Seletivo Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do
isenta ou paga.

N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Passo de Torres ndo se responsabilizardo por solicitagées de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢gdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
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recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

®  doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
B assinalar, no Formulario de Inscri¢3o, a op¢do ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagao exigida pela lei que Ihe
concedeu o beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta
no endereco eletronico do Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do
ato de inscrigdo; conter o nome completo do candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo;
e, apresentar obrigatoriamente o cddigo de autenticidade (chave de seguranga) para verificagdo de
veracidade.

2. acomprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dard através da apresentacdo de sua inscricio
no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdao no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdio validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel A
causa da deficiéncia. e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico
responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Processo Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas, do
candidato que ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados finais, a
avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a
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deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de
Passo de Torres.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigao.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

O candidato inscrito nas vagas reservadas concorrera no Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia — Cota PcD

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme a Lei Municipal n2 879/2013, sendo a eles reservado o percentual de 5% das vagas, por cargo, desde
que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo propria
e do presente Edital.

® O percentual de reserva de vagas serd aplicado nas vagas existentes e das futuras, até extintos na validade
do processo seletivo, cujo cumprimento obedecera ao seguinte: a homologagdo do processo seletivo far-
se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagdo e
classificagdo original em cada uma das listas, e as nomeagdes obedecerdo predominantemente a nota
final obtida independente da lista em que esteja o candidato.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

® deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo
com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de
vagas.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

®  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou
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m padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

m deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crbnica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

=  mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID Q05;

® sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

8.10 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢des
do cargo é impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscricdo ou o
exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.

8.11 O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional serd eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigGes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

CondigOes Especiais
9.2 Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. assinalar o item especifico de Condigbes Especiais no Formulario de Inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da
seguinte documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condi¢Go especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigbes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizag¢do da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcoépio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢do no Formuldrio de Inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da
seguinte documentacao:

® Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a
prova. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentacgdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentacdo. O
acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realiza¢do da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:

®  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de seguranga, o candidato serd submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscricGes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

11.3

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma serd correta.

A Prova Teodrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragao de até 3 horas.
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11.4  As provas serdo aplicadas nos seguintes turnos:

Tabela2 Turnos de prova

Turno Provavel Cargos

Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Bragal, Carpinteiro, Contador, Eletricista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Guarda, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,

T | - . . . A N .
urno Médico Pediatra, Motorista, Motorista de Onibus e Ambuldncia, Odontdlogo, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Psicélogo, Recepcionista e Servente
Turno Il Agente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de

Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Técnico em Enfermagem

Areas de Conhecimento

11.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela3 Composi¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Bragal, Carpinteiro,
Eletricista, Guarda, Mecanico, Pedreiro, Recepcionista e Servente.

. n2 de
Area de Conhecimento  Conteldo » Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 3 4,0 12
Matematica 3 4,0 12
Conhecimentos Gerais
Atualidades 3 5,0 15
Legislagao 4 4,75 19
Conhecimentos Especificos 7 6,00 42
Totais 20 — 100

Tabela4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Motorista, Motorista
de Onibus e Ambulancia e Operador de Maquinas.

. n2 de
Area de Conhecimento  Conteudo N Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 4 1,75 7
Matemitica 3 2,0 6
Conhecimentos Gerais
Atualidades 3 3,0 9
Legislacdo 4 1,0 4
Conhecimentos Especificos 6 9,0 54
Totais 20 = 80

Tabela5 Composicdao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Agente Administrativo,
Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria e Técnico em Enfermagem.

n2 de

Area de Conhecimento  Conteldo N Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 3 5,0 15
Matematica 3 5,0 15
Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 5,0 25
Legislagdo 3 5,0 15
Conhecimentos Especificos 6 5,0 30
Totais 20 — 100

Tabela6 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Arquiteto, Assistente Social,
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Bidlogo, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Odontélogo e Psicélogo.

n2 de

Area de Conhecimento  Contelido Valor Total

questdes

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 4 5,0 20

Matematica 5,0 15

Atualidades 5,0 15

Conhecimentos Especificos

3
3

Legislagao 4 5,0 20
6 5,0 30

Totais

20 = 100

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3, 4, 5 e 6, considerando-se aprovado, o candidato que
obtiver nota total igual ou superior a 50% do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo terd classificagdo alguma no Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questBes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o
fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O
tempo gasto para a substituicdo ou corregao dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura eletrénica do cartdao-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de
caneta adequada para a realizagdo da prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta nao serd lido e o candidato
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
nao podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no cartao-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés uUltimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. que nao estiver assinalada no cartao-resposta;
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5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo
Simplificado, quando da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo
Simplificado, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de
natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 seréo aceitos o RG, a Carteira Nacional de

Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de
dados moveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, poderd exigir a apresentagao do original do comprovante de
pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Pdgina 13 de 57


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026

11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33

11.34

11.35

11.36

11.37

ﬁ www.institutolegalle.org.br

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N&o serd permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Passo de Torres ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Teodrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serad utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova, levando o caderno de
prova.

12 PROVA PRATICA

12.1

12.2

123

A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Motorista, Motorista de Onibus e
Ambulancia e Operador de Maquinas sera a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério e
correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Prética sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Passo de Torres,
em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Processo Seletivo
Simplificado.

Serdo convocados para a Prova Pratica os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as
reservas de vagas previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme
quantidades abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate dos itens 13.4 e 13.5, se necessario:

Tabela7 Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica
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Cargo

Quantidade de candidatos de
cada cargo para a Prova Pratica

Motorista 20

Motorista de Onibus e Ambulancia 30

Operador de Maquinas 10

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdao comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes
no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de
conservagdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de
validade expirada.

N&o sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo
havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais,
indisposicBes, cdibras, contusGes, luxagdes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcagdo da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material
nao permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicard a
desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apods identificagcdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem
chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo
retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencgas
de outros candidatos ou de pessoas que ndao fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua apresentagao.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato
digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢Ses.

® O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo
Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias
que o candidato estd habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassacGes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

® O documento de habilitagdo serd analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de
validade ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

Descrigao das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja,
ndo poderdo nado poderdo acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.

Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética estardo
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eliminados do Concurso Publico.

12.15 O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota final do

candidato. Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

®  faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
® faltas graves: 10 pontos negativos;
®  faltas médias: 05 pontos negativos;

®  faltas leves: 02 pontos negativos.

12.16 O Anexo IV deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo

da prova pratica.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

131

13.2

13.2

133

13.4

135

Calculo da Nota Final

Para os cargos de: Agente Administrativo, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Saude Bucal, Bidlogo, Bragal,
Carpinteiro, Contador, Eletricista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Guarda, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Odontdlogo, Pedreiro, Psicdlogo, Recepcionista, Servente e Técnico em
Enfermagem.

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva
Para os cargos de: Motorista, Motorista de Onibus e Ambulancia e Operador de Méquinas:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacio:

®  certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

12, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condig¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
29, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
32, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

42, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
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59, maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;
62. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;
72. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;
82. maior idade, apurado em ano, més e dia;

99, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

109. o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do seletivo

Resultado Final

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens:
1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.
RECURSOS
Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e Inscri¢oes
2. indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;
3. nao homologacgdo da inscrigdo;
4. ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova tedrico-objetiva;
8. resultado da prova pratica.
Instrugdes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagado clara, consistente e objetiva.
Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apods os prazos neste Edital.
Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Processo Seletivo Simplificado,
s6 serd analisado o Ultimo transmitido, entregue ou recebido.
Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.
No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.
No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.
Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢ca de provimento de recurso, poderd
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haver alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta
individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera
retificado, podendo haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacgao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Processo Seletivo
Simplificado s6 sera analisada a ultima impugnacdo recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Passo de Torres, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Serd vedada a posse de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para o
cargo, conforme declarado no ato da inscri¢do, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato deverd apresentar, no ato da posse,
o respectivo Diploma (para ensino médio e graduacdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduagio),
devidamente registrado.

Excepcionalmente, serd admitida a apresentagao de Certiddao ou Declaragao oficial de conclusdao de curso, desde
gue acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisdrio referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficard condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma
em prazo estipulado pela Secretaria de Administragdo.
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A convocagdo para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Passo de Torres, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de nomeagdo, serd enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail
e/ou mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados
pelo mesmo no ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, contados da data da publicagédo
do ato de nomeagdo. No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, a documentagao exigida
para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio, além da comprovagdo de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a posse.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica
para a posse ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 15.13 dentro do prazo estabelecido para a
posse sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a
nomeacgdo, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da posse. O exercicio sera dado pelo Secretario
responsavel pela pasta a qual o servidor for lotado.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e
mental, requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatdrio durante a conferéncia, o candidato terd a faculdade
de complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de
eliminagdo.

16 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscri¢Oes e respectivos valores;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de isenc¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.

17 Foro JupiciAL

17.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da
Comarca de Santa Rosa do Sul (SC).

18 DisposICOES FINAIS

18.1

As disposicoes deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
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ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagbes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagGes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo
instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Passo de Torres.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Passo de Torres, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologacgao
do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Passo de Torres/SC, 02 de abril de 2026.

MATEUS Assinado de forma
digital por MATEUS
Mate.us Stuar.t .Porto N STUART ST%AR$
Prefeito Municipal em exercicio PORTO:0393996 PORTO:03939961906
Dados: 2026.04.02
1906 16:45:24 -03'00"
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de Atividade poder3d ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera
ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo
Simplificado em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
1 Publicagdo do Edital 02/04/26
[F] Prazo de Impugnagdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 02/04/26 08/04/26
[ Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condigdo
especial de prova (até as 18h do ultimo dia) e, Envio da CNH para os cargos de 02/04/26 12/05/26
Motorista, Motorista de Onibus e Ambulancia e Operador de Maquinas
g, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 02/04/26 08/04/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 15/04/26
(1 Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 16/04/26 20/04/26
Pub!icagéo vna ANrea do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 24/04/26
pedidos de isengdo
Publicagdo da Homologagdo das inscrigbes 11/05/26
[ Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 12/05/26 14/05/26
.Publi.caj;éo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologa¢do das 25/05/26
inscri¢des
Publicagdo do Resultado da homologagao das inscrigdes 25/05/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
= Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 1°/06/26
Bl  Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 13/06/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 15/06/26
[f1 Prazo Recursal: gabarito preliminar 16/06/26 18/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 29/06/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 29/06/26
[F] Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 30/06/26 02/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 06/07/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
2®  Publicagdo da Convocagdo para a Prova Pratica 06/07/26
F]  Prova Prética 11/07/26
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 14/07/26
[F] Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 15/07/26 17/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 22/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[%  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 23/07/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE BRAGAL, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, GUARDA, MECANICO,
MOTORISTA, MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, RECEPCIONISTA E
SERVENTE.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. |dentificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengao comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo silabica. Localizacdo da silaba tonica. Acentuagao grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagGes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacdo de medidas).

Porcentagem.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizacdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salde
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizacdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econOmicas internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, seguranga publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

[oN

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BRAGAL

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
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equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c. Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d. Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

e. Nogoes Basicas: Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

f. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARPINTEIRO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Carpintaria: UniGes planas; Unido a meia-madeira; Unido a meia-madeira em T e em cruz; Unido por forquilhamento;
UniGes de canto; Unides no comprimento; UniGes de topo; UniGes a meia-esquadria.

c. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para
manutencdo, cuidados com cada tipo de madeira.

d. Ferramentas e produtos utilizados no corte e manipulagdo de madeiras, desde preparagdo prévia até posterior a
conclusdo do servigo de carpintaria.

e. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria.

f. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Prevengdo de acidentes e primeiros socorros;
NogGes de combate e prevengdo a incéndios.

g. Descarte de residuos de madeira e 0 meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ELETRICISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de
trabalho.

c. Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Proteg¢do contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagBes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuigdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos.
Célculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a
informagdo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e
associacao de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medigdo de corrente continua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GUARDA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra
sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

c. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida.
Nogdes de resgate e primeiros socorros. Prevengao e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.
Nog¢Ges de hierarquia. NogGes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

f. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuagdo das Guardas Municipais; Competéncias da
Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de
Guarda Municipal; Vedagdes quanto a estrutura hierarquica das Guardas Municipais.

g. LeiFederal n?13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).
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h. Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

i. Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em:  https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito

j. Nogdes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidaddo, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de
seguranga publica. Cddigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogGes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, ignigdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; diregdo.

c. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.

d. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

e. Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

f. NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

g. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcdo Defensiva e normas de segurancga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f.  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. NocgoOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugao, manutencgao, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j.  Nogbes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogbBes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendag¢des de seguranga.
Direcdao Defensiva e normas de seguranga.
Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
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Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; InfragOes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. NogdOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducgdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j. NogOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Segurancga Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OPERADOR DE MAQUINAS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogbGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infrages; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagcdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos
Aucxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f. Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a mdquina, cuidados para seguranc¢a do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da mdquina; Regras de segurancga para isolar a area de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresenta¢do do equipamento, nog¢des de mecanica, identificagdo dos principais
componentes mecanicos, hidraulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo diaria pelo operador (conforme normas),
lubrificagdo, limpeza e cuidados bdsicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, nogbes de
movimentagdo e seguranga do equipamento e da operagao.

h. Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressao de
6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

i. Maquinas: Tipos e geragGes dos tratores; Normas de seguranga na manutengao e operagao de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e
seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de
alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagcdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutengbes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j.  Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

k. Nogdbes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluigdo
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

I.  Nogbes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagGes de

Pdgina 25 de 57


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
ﬁ www.institutolegalle.org.br

estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes basicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengao.

n. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Definigdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manuten¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagdo de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provdveis e métodos de corregdo. Cadastros, Inventdrios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p. Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugéo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDREIRO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas
construtivos.

c. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgdo civil; conhecimentos do sistema de
metragem linear; cubicagem, cdalculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgdo em
geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; preparagdo de massas; no¢des de assentamento de tijolos;
técnicas de manutencgdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

d. Partes da construgdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagbes elétricas,
hidrossanitarias e acabamento.

e. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢des e usos), concreto, gesso e madeira.

f. Impermeabilizagdo na construgdo civil.

g. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

h. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Preven¢do de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

i. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

j. Limpeza e organizagdo do local de obra, descarte de residuos da construgao civil e o meio ambiente.

k. Redes de dgua e esgoto.

|.  Controle de parasitas e insetos.

m. Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na
construgdo civil; controle de estoque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE RECEPCIONISTA

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgao e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepgdo ao publico.

c. Elementos basicos do processo de comunicagcdo: Pronuncia correta das palavras e principios de redagdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

d. Conhecimentos bésicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacgdo
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informag&o solicitada).
NogGes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Controle de agenda.

e. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncia: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias.

f. Recebimento e protocolo de documentos: NogGes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério. Classificagdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

g. Nog0es Basicas de Arquivo e de principios basicos de administragdo publica e servidores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SERVENTE

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c. Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

d. Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

e. Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

f. Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de
contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

g. Preparacgdo e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chds e outras bebidas quentes e frias. Montagem de
bandejas e organizagdo de utensilios. Servigo de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizagdo de
mesas para reunides e eventos.

h. Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

i. NogOes Basicas: Prevengdo de acidentes. Nogdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL
DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E TECNICO EM
ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagao de unidades), sistema

monetadrio brasileiro.

EquagGes e fungdes de 1° grau com uma incdognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

Matemitica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sm oo

i. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.
j.  Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizacdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educacao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuracGes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagao; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, segurancga publica e operagdes policiais em dreas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b. Legislacdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a
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Informagdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestado Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execug¢do do contrato, extingdo, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugao, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizacdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei
n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informag&o
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizagcdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisigdo. Ocupagdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle
da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagcdo; desenho estrutural das organizagGes); motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
contelddo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficicia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizacdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisOes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersio, fluxograma e grafico de
controle); Programa 58S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagio e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, anélises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nog¢Ges de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nog¢Ges de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
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deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administragdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢ao, anulagdo, revogacao, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.

Sm oo

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Orgénica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Aten¢do Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atenc¢do Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Salide Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgdo.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevengdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

m. Brasil. Ministério da Satide. A satde bucal no Sistema Unico de Salde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos
ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de Impactos
Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais, atividades
agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestao de
residuos sélidos.

Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo,
métodos de disposi¢do final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocacbes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo
de fauna silvestre, populagdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameagada de extingado.

Meio Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Climatologia. Poluicdo do ar, dgua e solo. Crescimento demogréfico e econdmico versus utilizagdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressdao ao meio ambiente e suas solugdes.

Legislagdo Municipal Ambiental: Lei Municipal n°® 674/2009 (Cédigo Municipal de Meio Ambiente).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n® 14.675/2009 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina).
Legislagcdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infragcbes e San¢Bes Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n2 6.686/2008; Lei n? 6.766/1979 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n® 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (SancBes Penais e
Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Disp&e sobre o
acesso publico aos dados e informagdes existentes nos orgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n@
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11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n® 12.651/2012 (Protec¢do da vegetacdo nativa); Resolugées CONAMA (n°
1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE OBRAS

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Lei Municipal n° 07/2011 (Cédigo de Obras do Municipio).

c. Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes e mecanica dos solos.
Topografia.

d. Projeto e execugdo de instalages elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

e. NogOes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

f. Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagcdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manuteng¢do. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengao
predial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE TRIBUTOS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. LeiFederal n°8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

c. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.
Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

f. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de ObrigacBes Tributarias Acessdrias).

g. Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

h. Lei Municipal n° 167/1995 (Cédigo Tributario Municipal).

i. Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execugio.

j. Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributdria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributdria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributdrio. Revisdo do langamento. Imunidades e isen¢do. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do
Crédito Tributdrio. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

k. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa. Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo.

|.  REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

m. Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

0. Administragcdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens
publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Decreto Estadual n? 23.430/1974 - Disp&e sobre a promogao, protecgdo e recuperagdo da Salde Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

c. Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n° 674/2009 (Cédigo Ambiental do Municipio).
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satide: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Satde -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participacdo da comunidade e
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transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude);
NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da
Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

e. Lei Federal n? 6437/1977 - Configura infracbes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da
outras providéncias.

f. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Disp&e
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo
de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

g. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Disp&e
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

h. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitédria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacgdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

i. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021. Disp&e
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

j. Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispbe sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.

k. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia Sanitdria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as
Condigbes  Higiénicos-Sanitdrias e de Boas Praticas de  Fabricagdo para  Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

I.  Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763/2021. Regulamento técnico para as boas praticas
na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em acougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

m. Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n°® 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para
licenciamento de Estabelecimentos de Educacdo Infantil.

n. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigildncia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Préticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens:
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e méveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizag¢do do
reservatorio e Higiene e saude dos manipuladores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.
Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

f. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratacdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

g. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

h. Educacdo, prevencdo e controle de infec¢es em servicos de salide e na comunidade.

i. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagado, higiene e profilaxia.

j. Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientacGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

k. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

I. Administragdo e Gestdao dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

m. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

n. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

0. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.
g. Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em sadde. Programa Nacional de Seguranca do
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paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugGes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saudde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, vigilancia e prioridades em saldde, humanizagdo da
assisténcia a saude, a¢Oes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crGnicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em sadde.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagles e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e d&rea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagGes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizacdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educacao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdmicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragGes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagao; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, segurancga publica e operagdes policiais em dreas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLAGAO
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Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ARQUITETO

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolucdo n2 52/2013 (Cédigo de Etica e Disciplina
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Arquitetura: Acessibilidade a Edificagdes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes. Custo
da edificagdo. Conforto ambiental das edificagBes: condigBes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagGes.

Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragdo de projetos de arquitetura. Estudo de
mobiliario.

Execucdo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalagdes elétricas prediais.
Instalagdes hidraulicas e sanitdrias. Materiais e técnicas construtivas. Prevengao contra incéndio.

Representacgdo grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturagdo urbana; Projeto de espagos abertos
e paisagismo; Patrimonio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial.

Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢cdo de custos,
cronogramas; Contratag&o de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitages (14.133/2021).

Lei Federal n2 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n? 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteraces (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formagao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno OrientagSes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeigoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas:
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Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagOes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de
Acolhimento; OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do
Questionario para ldentificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgoes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mddulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

I. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1,v. 2,v.3 e 147:v. 1,
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. PublicagGes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: Género, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacado, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BIOLOGO

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificagdo das espécies raras, endémicas,
ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora.

c. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em
perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna.

d. Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. InteragGes bidticas: mutualismo,
competicdo, predagdo, parasitismo e herbivoria. RelagGes tréficas: niveis, cadeia e teias. Propriedades das
populagdes, crescimento e regulagdo populacional.

e. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢do
do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus utilizagdo dos recursos naturais. Principais tipos de
agressao ao meio ambiente e suas solugdes.

f. Gestdo Ambiental: dreas urbanas. Gerenciamento de riscos. Polui¢do ambiental e qualidade ambiental. Espécies de
importancia sanitaria: protozodrios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de
Protegdo Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissoes
gasosas. Recuperacio de Areas Degradadas. Avaliagio de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagio Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Regularizagao fundiaria.

g. LeiFederal n29.433/1997, e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

h. Lei Federal n? 6.938/1981, e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).

i. LeiFederal n?12.651/2012, e suas altera¢des (Disp&e sobre a Prote¢io da Vegetacdo Nativa - Cédigo Florestal).

j. Lei Federal n29.985/2000, e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza).

k. Lei Federal n? 9.605/1998, e suas altera¢cdes (Sang¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
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lesivas ao meio ambiente).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

a oo

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

Lei Municipal n°® 167/1995 (Cddigo Tributario Municipal).

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n2 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢des Tributarias Acessdrias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

Lei Federal n2 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

Lei Complementar n? 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo
Social sobre Bens e Servigcos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo tributaria.
Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); NogBes de custos; Controle patrimonial;
PublicagBes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo

Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edicao.

InstrugBes de Procedimentos Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https.//www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

Administragcdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentaria anual.
Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragGes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizagcdo de atos e fatos contadbeis; Receitas e
despesas publicas: execugdao orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

a.

S®m o o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.
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Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: PosigOes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secre¢Ges; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legisla¢do basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Bésico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugBes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo CFF n2 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n? 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf
Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso
Humano em farmdcias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (ReagGes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interagdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragdo, absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excre¢do de
farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugao de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. FArmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,

parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esterdides.
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Avaliagdo de prescri¢do e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagdo clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratorio para o estudo hematolégico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério
para o estudo imunoldgico.

Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgGes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratoério,
liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos,
bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automagdo em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

a.

2> 3 -~

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n°® 387 de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de
13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Orgénica da
Saude).

Alteragdes anatdmicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das
alteragGes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e drgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagGes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infecgao
do aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo
Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria
e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.
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0. Saude do trabalhador: conceitos e praticas.
Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em saude e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CLiNICO GERAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

o

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Sm o0

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

i. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

j. Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

k. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

|. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricio infantil. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da salde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

o. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.

Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.

Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.

Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.

Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GINECOLOGISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Ateng¢do Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencg&o Basica).

d. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e Il) ao 41.

f. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

g. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengao Especializada.

h. Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satude (SUS).

j. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. ImunizagSes, imunologia e vacinas.
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Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satide. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

n.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Ginecologia: Amenorreias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis
e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infecgbes genitais.
Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodug¢do humana. Sangramento genital.
Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Orgénica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.

Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagcdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnodsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados com
o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformacgdo. Erros inatos do metabolismo.
Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distlrbios Comportamentais e
Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. Distlurbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distirbios Alérgicos.
Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas
Ginecolégicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares. Disttrbios nutricionais. Disttrbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de
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trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia
de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infec¢des do trato urindrio. InfeccGes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores
sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibildncia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV.
Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial
de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgGes
comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutrigdo protéico-energética. Doengas exantematicas.
Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade
e restricdio do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo
cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianga e do adolescente: injurias
intencionais e ndo intencionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n2
5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢io da Lei Orgénica da
Saude).

c. Cadernos de Atencdo Basica: Satude Bucal.

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

e. Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos.
Clinica Integral. Exame do paciente.

f. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

g. Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame geral
do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame intra
bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios Exame radiolégico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em
esmalte; Diagndstico das afeccdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das afecgbes dos
tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica; Diagndstico das leses
de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal, Promogdo e prevengdo da salude
em Odontologia.

h. Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de cirurgia,
Principios de exodontia; Instrumental cirurgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A alavanca;
Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes; Contraindicagdes; Sistema
de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatorio. Principio da abordagem e prevengdo
das infec¢des odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de
diagnédstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes
contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento das lesdes em tecidos duros sem
preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endododntico-obturagdes de canais, RestauragGes com
materiais provisorios, RestauracGes com cimentos de ionémero de vidro, Restauragbes com amalgamas, Restauragdes
com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Prétese total.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).
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Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Producgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung@es sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justiga.
Institucionalizacdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na saude mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicoldgica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengao psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com pardmetros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gest3o Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagBes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigco Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atua¢do de Psicdlogas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo lll  ATRIBUICOES
AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades inerentes & fungdo administrativa nas varias areas da Administragdo, realizar
servigos de digitagdo, operar equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os servidores, coletar e analisar
dados; distribuir tarefas e outras atividades necessarias a consecu¢do dos objetivos de sua area. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ARQUITETO

DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias
e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgées em geral; planejar ou orientar a
construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo e construgdo de obras
de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; elaboragdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros); executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver programas de carater social a empregados e seus dependentes, auxiliando-os na
solugdo de problemas materiais, de saude, psiquicos e outros segundo a politica geral da empresa, visando o bem-estar e
motivagdo do funciondrio no trabalho. Participar de programas de recuperagdo profissional em casos de acidentes ou
doengas profissionais. Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade visando
assegurar a sua participagdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagdo de politicas
sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢do de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas
préoprias da area; identificar formas alternativas de prestagdo de servigos, promovendo a participagdo dos individuos
enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos a
execucgdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do
orgdo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO ANALITICA: Compete ao Auxiliar em Salde Bucal, sempre sob a supervisio do cirurgido-dentista ou do
Técnico em Saude Bucal: | - organizar e executar atividades de higiene bucal; 1l Il - processar filme radiografico; -
preparar o paciente para o atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; V manipular materiais de uso odontoldgico; VI - selecionar moldeiras; VIl - preparar
modelos em gesso; VIII - registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldégicos
e do ambiente de trabalho; X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Xl - aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Xl -
desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; Xlll - realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

BIOLOGO

DESCRICAO ANALITICA: Assegurar o controle epidemiolégico de zoonoses atuando nos locais onde forem identificadas a
presenca de roedores, vetores e animais pegonhentos; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de
protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade; Planejar, organizar,
supervisionar e executar programas relacionados a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
Desempenhar atividades de estudos projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a ela ligados bem
como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente. Orientar, dirigir e assessorar
as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; executar direta ou indiretamente as
atividades que se relacionem a esta darea; participar na discussdo e interagir na elaboragao das proposituras de legislagao
ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

BRACAL

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servicos de limpeza e de
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conservagao de instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos
locais de trabalho; auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a
remogdo de mobilidrios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em
lixeiras em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza
de equipamentos e de utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar
servigos bragais de deslocamento de moéveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;
manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd e outras); executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARPINTEIRO

DESCRICAO ANALITICA: Realizar servicos gerais de construcdo, reforma, manutencio e instalacdo de carpintaria; Preparar
canteiro de obras e montar férmas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar area com tapume e
organizar posto de trabalho; locar eixos da construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar,
viga); separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de férmas e fazer seu gabarito; fazer painéis de forma
usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando férmas, se
necessdario; Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgdo civil, montar
escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; Construir andaimes, bandejas salva-
vidas, prote¢do proviséria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes
de grandes vaos; Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigcos tais como: desmonte de andaimes, sele¢do de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecgas e equipamentos; Confeccionar e reformar méveis; operar maquinas de
marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servigos
de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobilidrios e divisorias, consertos de méveis, fabricacdo de
mdveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricagdo e
instalagdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CONTADOR

DESCRICAO ANALITICA: O contador tem de lidar com a &rea Financeira, Econdmica e Patrimonial e é responsavel por fazer
demonstragdes contabeis e pelo estudo dos componentes do patriménio monetario das empresas, em que cada nimero
tem seu significado. Ele recomenda as atitudes a serem tomadas para solucionar problemas financeiros. Deve sempre
estar atualizado com as leis que regem o patrimoénio das empresas, assim como com as datas e prazos das obrigacGes
fiscais, e interpretar corretamente os dados coletados, para que adote os procedimentos necessarios para o crescimento
da empresa ou instituicdo. Desempenhar atividades de organizacdo e dire¢do da contabilidade publica, planejamento,
supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e os controles da situagdo patrimonial e financeira do Poder Executivo
Municipal. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

ELETRICISTA

DESCRICAO ANALITICA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na
area de instalagOes elétricas de baixa e alta tensdo; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas
especiais, e outras informag0es, para estabelecer o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais e materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o
corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiagdo ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a
montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves conectores e material isolantes, para
completar a tarefa de instalagdo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagGes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos de instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e
verificagdo, elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas, substituir ou reparar fios ou unidades
danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo
elétrica, condigdes normais de funcionamento, montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
estabelecimentos municipais e outros reparos em pequenos motores elétricos; proceder a limpeza e conservagdo de
equipamentos e materiais elétricos. Desempenhar outras atividades a fins ao cargo.

ENFERMEIRO

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servigos de enfermagem nas Unidades
Municipais de Saude, bem como, participar da elaboragdo e execugdo de programas de Saude Publica, em especial o PSF.
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Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
FARMACEUTICO

DESCRICAO ANALITICA: Farmacéutico O farmacéutico é responsavel por realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigcdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realiza andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, participa da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos, exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional, orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos. Além disso, desenvolve pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO ANALITICA: atuar na fiscalizagdo ambiental no municipio, de oficio e em atendimento a dentincias ambientais;
fiscalizar o cumprimento de licengas ambientais concedidas pela municipalidade; realizar lavratura de autos de
notificagdo e de infragdo; realizar vistorias; elaborar relatérios das vistorias; articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessdrio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE OBRAS

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacbes, embargos e aplicando
multas. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes
infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio ambiente, comunicar as infragdes cometidas
aos Orgdos competentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO ANALITICA: Orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel
cumprimento desta; Examinar os livros fiscais e de escrituragdo contabil;, Fazer levantamentos contdbeis; Fiscalizar o
pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; Expedir autuagdes fiscais e intimagdes; Auxiliar aos érgdos de
arrecadacgdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuagdo; Expedir guias de recolhimento; proceder avaliagdo de
imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle sanitario através de orientagdo e fiscalizacdo alimenticia e ambiental em
Hotéis, Clinicas, Consultérios, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricagdo, produgdo, beneficiamento,
acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios para fazer
cumprir a legislagdo no ambito da salde publica do Municipio. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e
controle dos atos e fatos que tenham reflexo na Saude Publica. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO ANALITICA: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente apds diagnostico; Desenvolver atividade de habilitagdo e reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os
padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranga; Assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do
sistema Unico de salide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

GUARDA

DESCRICAO ANALITICA: Exerce atividades de: vigilancia e protecdo dos préprios publicos municipais, parques e
logradouros publicos; de assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal de posturas e edificagGes; de apoio
e orientagdo do transito e transportes; de seguranca das autoridades; de auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de
acOes preventivas na area de seguranga urbana.

MECANICO

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de manuteng3o preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos;
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providenciar os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-os, para certificar-se
das condigGes de funcionamento. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO ANALITICA: Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevengdo de doencas, em Prontos
Atendimentos e Ambulatérios; implementar agdes para promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude;
Realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicdncias médicas; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico clinico geral / PSF compreende a assisténcia
médica ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliagBes diagnosticas e terapéuticas complexas.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo. Clinico Geral Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em
Clinica Geral; recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como Clinico
Geral em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de Obito; Realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ginecologia-Obstetricia; Realizar
consultas de pré-natal na obstetricia; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; Emitir atestado de 6bito; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a
saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional,
no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir atestado de Obito; Realizar procedimentos cirurgicos, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; Articular os recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

MOTORISTA

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, com documentac&o legal, os veiculos de passeio; manter o veiculo em perfeitas condi¢des;
Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a regulamentagdo do setor de transporte;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir, com documentacdo legal, ambulancia, dnibus e semelhantes; manter o veiculo em
perfeitas condigOes; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a regulamentagao do
setor de transporte; Zelar pela limpeza e conserva¢do do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

ODONTOLOGO

DESCRICAO ANALITICA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, Elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢Ses de saude da comunidade; Supervisionar os auxiliares;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva; Prescrever e
aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo; Assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo)
no ambito do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO ANALITICA: Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes
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a utilizagdo dos mesmos na drea urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutengao; recolhé-lo a garagem assim
que as tarefas forem concluidas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO ANALITICA: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgdo; Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Construir bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificagGes e instrugdes recebidas; Executar trabalhos de reforma e manutengdo de
prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Montar tubulagGes destinadas a galerias de agua e demais obras de
alvenaria executadas pela Autarquia; Executar revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pogos,
paredes, lajes e outros; Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado
para tanto; Orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; Obedecer as escalas de
servigos previamente estabelecidas; Desempenhar outras atribui¢des afins e atividades correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO ANALITICA: Atuar no dmbito da satide nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos
intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e
psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagndstico e da terapéutica; Subsidiar
quando atuando na darea organizacional agGes s relativas a: recrutamento, selec¢do, treinamento, saide ocupacional,
seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e processo psicoterapico. Nas areas clinica/social
e educacional, estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo. S3o responsaveis por
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal. Também desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, além coordenar equipes e atividades de area e
afins. Na drea Organizacional, participam de processos de selegdo e treinamento.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas
do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir,
registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do
servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de
natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas
telefdnicas, propiciando informacgGes gerais e precisas, interna e externamente; informar a seguranca do local de trabalho
sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagdo e a limpeza do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

SERVENTE

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servicos de limpeza e de
conservagdo de instalagGes, de mdveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagdo dos
locais de trabalho; auxiliar na execugdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobilidrios, executar a
remocado de mobiliarios; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em
lixeiras em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza
de equipamentos e de utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar
servigos bragais de deslocamento de modveis e de utensilios, remogdo de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;
manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p6 e outras); executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; Cumprir
prescricdes médicas e de enfermagem, auxiliar em interveng0es cirurgicas; Reprocessar e conservar o instrumental
médico; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade
superior; Participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatério nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados; Participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras tarefas
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semelhantes em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.
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Anexo IV  PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a categoria exigida para o cargo, com o
prazo de validade vigente, para realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética serd aplicada em Onibus.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Inspegdo verbal do veiculo;
® 29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a prova sera realizada em uma Unica execugdo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante esse
periodo, o candidato podera realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo na
vaga, considerando-se como tentativa cada acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na vaga;
€,
® 392 Exame de Diregdo Veicular: de diregio em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo
vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH.
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2. N3o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de dleo cambio, nivel de éleo diferencial,
nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de
posigdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de
seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

O e NOU AW

Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
10. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:

1. Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversdo incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

O NV~ W
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9. Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
1. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&o usar corretamente o cinto de seguranga;
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

vk wnN

N3o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

7. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

=

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Avangar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

Transitar em contramao de diregdo;

N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

W e N A WN

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

[Eny
o

. Exceder a velocidade regulamentada para a via;
. Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);

R
N R

. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2 PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA (CATEGORIA D)

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, de acordo com a categoria exigida para o cargo, com o
prazo de validade vigente, para realizagdo da prova prética.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

A Prova Prética serd aplicada em Onibus.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descrigao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Inspegdo verbal do veiculo;

® 29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a prova sera realizada em uma Unica execugdo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante esse
periodo, o candidato podera realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo na
vaga, considerando-se como tentativa cada acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na vaga;
e,

® 39 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
diregao defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagao
vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e camiseta.

Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH.
O uso de 6culos solar é facultativo.

Pdgina 51 de 57


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE TORRES PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
ﬁ www.institutolegalle.org.br

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:
Faltas Leves:

11. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

12. Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de dleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de
posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de
seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

13. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

14. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

15. Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

16. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

17. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro;

18. Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

19. Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

20. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
12. Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
13. Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagdo, veiculo e clima;
14. Fazer conversdo incorretamente;
15. Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
16. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;
17. Desengrenar o veiculo nos declives;
18. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
19. Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
20. Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
21. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
22. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
8. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;
9. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
10. N&o usar corretamente o cinto de seguranga;
11. N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
12. Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
13. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
14. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:
13. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
14. Avancar sobre o meio fio;
15. N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
16. Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
17. Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
18. Transitar em contramado de diregdo;
19. Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
20. Avangar a via preferencial;
21. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
22. Exceder a velocidade regulamentada para a via;
23. Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
24. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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3 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade vigente, para

realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagGes, o candidato obrigatoriamente devera

estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em Retroescavadeira.

A Prova terd a duragdo maxima de 20 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os tempos

serdo cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢do da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:

19. Inspegdo verbal da maquina;
29, Deslocamento de sua posigdo estaciondaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

39, Abertura de uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 metro de profundidade (aproximadamente)
com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

59, Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estaciondria).

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado

(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica
Faltas Leves

1.

W e N A WN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N3&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada;

Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicado;

Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cagcamba dianteira;
Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala);

Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

1.

N&o realizar verificagGes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, dculos de protegdo);

Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢do das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial;

Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);
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10. Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves

1.
2.

Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer
diregao;

Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias

1.

2.
3.
4

Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
N3o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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AnexoV  DECLARAGAO DE BENS E RENDAS

NOME:

CPF:

BENS:

DESCRICAO:

FONTES DE RENDAS:

Declaro que as informacgdes prestadas sdo a expressdo da verdade

(Cidade/UF) , de de 2026

Declarante
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Eu,
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DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DE
CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

, portador(a) do RG n2. , CPF n?

, declara para fins de contratagio no cargo tempordrio de

do Quadro de Pessoal na Prefeitura Municipal de Passo de Torres/SC,

NAO ter sofrido penalidades disciplinares, no exercicio de fun¢do publica, que impeca de exercer qualquer

cargo ou fungdo publica.

(Cidade/UF) , de de 2026

Assinatura do declarante
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Anexo VIl DECLARACAO QUE NAO POSSUI ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador da Carteira de Identidade RG n¢
e CPF no . . - , residente e domiciliado na Rua
n? — Bairro , ha cidade de

, declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Passo
de Torres SC, que ndo exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou fungao no Servigco Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulagdo seja
vedada com o emprego publico para o qual serei contratado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do

artigo 37, da Constituicdo Federal.

(Cidade/UF) , de de 2026.

Declarante
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