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MUNICÍPIO DE PASSO DE TORRES/SC 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO Nº. 001/2025 
 

 

RETIFICAÇÃO 02 DO EDITAL Nº 001/2025 
 

 

O MUNICÍPIO DE PASSO DE TORRES, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, juntamente 
com a Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto Nº 785, de 30 de dezembro de 
2024, no uso de suas atribuições legais, torna público a Retificação 02 do edital 001/2025, conforme segue: 

 
 

 

ONDE SE LÊ: 

 
 

 
1. DISPOSIÇOES PRELIMINARES 

1.3 As atribuições dos cargos são as constantes nas seguintes leis disponíveis no site oficial do município de Passo 
de Torres/SC: LEI COMPLEMENTAR Nº 58, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021; LEI Nº 513, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2005 e suas alterações. 

 
2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS E REMUNERAÇÃO. 

 

01 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

ITEM CARGO 

VAGAS CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO 
BASE 
(R$) 

ESCOLARIDADE 
/ PRÉ-REQUISITOS 

INSCRIÇÃO 
(R$) Ampla 

Concorrência 
PPD 

003 CARPINTEIRO CR * Até 40h 
R$ 

1.842,85 

FORMAÇÃO NO ENSINO 
FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 

R$ 50,00 

02 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

ITEM CARGO 

VAGAS CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL  

SALÁRIO 
BASE 
(R$) 

ESCOLARIDADE 
/ PRÉ-REQUISITOS 

INSCRIÇÃO 
(R$) Ampla 

Concorrência 
PPD 

006 
ASSISTENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR 
CR * Até 40h 

R$ 
4.580,60 

HABILITAÇÃO MÍNIMA 
ENSINO MÉDIO 

MAGISTÉRIO OU 
LICENCIATURA PLENA. 

R$ 70,00 

008 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL 
(HABILITADO - ENSINO 
MÉDIO MAGISTÉRIO) 

CR * Até 40h 
R$ 

4.580,57 

FORMAÇÃO DE 
MAGISTÉRIO EM NÍVEL 
MÉDIO PARA ATUAR NA 

EDUCAÇÃO INFANTIL 

R$ 70,00 

 

  

12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS 

12.5 Durante a escolha de vagas, o candidato passará por duas etapas de apresentação de documentos. Na 
primeira etapa a Comissão do Processo Seletivo analisará os seguintes documentos que deverão ser 
apresentados com os originais e cópias: 

a) Documento de identidade com foto; 
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12.6 Em seguida, no mesmo dia e local, sendo considerado APTO na primeira etapa, o  candidato classificado 
deverá, obrigatoriamente, apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, para a efetivação da 
contratação,  os seguintes documentos originais e cópias: 

h) Certidão de Nascimento ou Casamento ATUALIZADA (90 dias) 

 

 

 
 

ANEXO II 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 
 

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMÁTICA 

Para os cargos de nível fundamental e de Monitor Escolar 

1. Os números naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos números naturais; números pares e ímpares; 3. Comparação 
de números naturais; 4. Operações com números naturais (adição, subtração, multiplicação e divisão); 5. Os números 
inteiros: Expressões numéricas; 6. Múltiplos; divisores; 7. Fatoração; números primos; máximo divisor comum; 
mínimo múltiplo comum; razões e proporções; 8. Porcentagem. 9. Frações: comparação de frações; operação com 
frações; 10. Números decimais: operações com números decimais; relação entre frações e números decimais; 11. 
Geometria plana: características das figuras geométricas planas (triângulos, quadriláteros, circunferência) e espaciais 
(esfera, cone, pirâmide, paralelepípedo e cubo); 12. Áreas das figuras planas; 13. Medidas de tempo, massa e 
capacidade; 14. Sistema monetário brasileiro; 15. Aplicação dos conteúdos acima listados em resolução de 
problemas.     

 

 

4. CONHECIMENTOS GERAIS DA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

Para todos os cargos de nível superior 

1. Função social da escola, 2. Concepção de Currículo, 3. Concepção de Projeto Político Pedagógico; 4. Concepções 
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepção histórico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusão digital; 7. Teorias do 
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educação Inclusiva; 9. Planejamento e avaliação; 10. O lúdico nas atividades de 
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e inclusão escolar; 12. Legislação da educação básica; 
13. Didática Geral. Autores e teóricos da educação (Libâneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes, 
etc); 14. Diversidade; 15. Avaliação da aprendizagem; 16. História da Educação. 17. Lei nº 9.394/96 que estabelece 
as diretrizes e bases da educação nacional; 18. Lei nº 8.069/90 que dispõe sobre o estatuto da criança e do 
adolescente e dá outras providências. 19. Definição de educação escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relação 
Educação e Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepções pedagógicas. 22. Tecnologia na Educação.23. 
Projeto Político Pedagógico 24. Base Nacional Comum Curricular. 25. Plano Nacional de Educação; 26. Diretrizes 
Curriculares Nacionais da Educação Básica 27. Decreto Nº 10.502, de 30 de setembro de 2020. 28. Proposta 
Curricular de Santa Catarina. 29. Lei 058/2021 Plano de Carreira do Município de Passo de Torres 

 

 
 

 

 

LEIA-SE: 

 
 

 

 

1. DISPOSIÇOES PRELIMINARES 

1.3 As atribuições dos cargos são as constantes nas seguintes leis disponíveis no site oficial do município de Passo 
de Torres/SC: LEI COMPLEMENTAR Nº 58, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021; LEI Nº 513, DE 25 DE AGOSTO 
DE 2005, LEI MUNICIPAL Nº 737, DE 29 DE ABRIL DE 2011  e suas respectivas alterações. 
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2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS E REMUNERAÇÃO. 

 

01 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

ITEM CARGO 

VAGAS CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO 
BASE 
(R$) 

ESCOLARIDADE 
/ PRÉ-REQUISITOS 

INSCRIÇÃO 
(R$) Ampla 

Concorrência 
PPD 

003 
CARPINTEIRO 

(LEI MUNICIPAL Nº 737/2011) 
CR * Até 40h 

R$ 
1.842,85 

FORMAÇÃO NO ENSINO 
FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 

R$ 50,00 

02 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

ITEM CARGO 

VAGAS CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL  

SALÁRIO 
BASE 
(R$) 

ESCOLARIDADE 
/ PRÉ-REQUISITOS 

INSCRIÇÃO 
(R$) Ampla 

Concorrência 
PPD 

006 
ASSISTENTE DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ESCOLAR 
CR * Até 40h 

R$ 
4.580,60 

FORMAÇÃO NO CURSO 
DE NÍVEL MÉDIO 

TÉCNICO DE 
MAGISTÉRIO OU 

LICENCIATURA PLENA. 

R$ 70,00 

008 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL 
(HABILITADO - ENSINO 
MÉDIO MAGISTÉRIO) 

CR * Até 40h 
R$ 

4.580,57 

FORMAÇÃO NO CURSO 
DE NÍVEL MÉDIO 

TÉCNICO DE 
MAGISTÉRIO PARA 

ATUAR NA EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

R$ 70,00 

 
12. DO PROVIMENTO DO CARGO E ENTREGA DE DOCUMENTOS 

12.5 Durante a escolha de vagas, o candidato passará por duas etapas de apresentação de documentos. Na 
primeira etapa a Comissão do Processo Seletivo analisará os seguintes documentos que deverão ser 
apresentados com os originais e cópias: 

a) Carteira de identidade; 

 

12.6 Em seguida, no mesmo dia e local, sendo considerado APTO na primeira etapa, o  candidato classificado 
deverá, obrigatoriamente, apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, para a efetivação da 
contratação,  os seguintes documentos originais e cópias: 

h) Certidão de Nascimento ou Casamento ATUALIZADA (120 dias) 

 
 

ANEXO II 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 
 

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMÁTICA 

Para todos os cargos de nível fundamental 

1. Os números naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos números naturais; números pares e ímpares; 3. Comparação 
de números naturais; 4. Operações com números naturais (adição, subtração, multiplicação e divisão); 5. Os números 
inteiros: Expressões numéricas; 6. Múltiplos; divisores; 7. Fatoração; números primos; máximo divisor comum; 
mínimo múltiplo comum; razões e proporções; 8. Porcentagem. 9. Frações: comparação de frações; operação com 
frações; 10. Números decimais: operações com números decimais; relação entre frações e números decimais; 11. 
Geometria plana: características das figuras geométricas planas (triângulos, quadriláteros, circunferência) e espaciais 
(esfera, cone, pirâmide, paralelepípedo e cubo); 12. Áreas das figuras planas; 13. Medidas de tempo, massa e 
capacidade; 14. Sistema monetário brasileiro; 15. Aplicação dos conteúdos acima listados em resolução de 
problemas.     
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4. CONHECIMENTOS GERAIS DA ÁREA DA EDUCAÇÃO 

Para todos os cargos de nível médio/superior 

1. Função social da escola, 2. Concepção de Currículo, 3. Concepção de Projeto Político Pedagógico; 4. Concepções 
de Ensino Aprendizagem; 5. Concepção histórico cultural (Vygotsky e Wallon); 6. Inclusão digital; 7. Teorias do 
conhecimento (Paulo Freire); 8. Educação Inclusiva; 9. Planejamento e avaliação; 10. O lúdico nas atividades de 
aprendizagem e o cotidiano escolar; 11. Pluralidade cultural e inclusão escolar; 12. Legislação da educação básica; 
13. Didática Geral. Autores e teóricos da educação (Libâneo, Vasconcellos, Hoffmann, Morim, Montessori, Antunes, 
etc); 14. Diversidade; 15. Avaliação da aprendizagem; 16. História da Educação. 17. Lei nº 9.394/96 que estabelece 
as diretrizes e bases da educação nacional; 18. Lei nº 8.069/90 que dispõe sobre o estatuto da criança e do 
adolescente e dá outras providências. 19. Definição de educação escolar, papel do professor e do aluno; 20. Relação 
Educação e Sociedade; 21. Teorias educacionais e concepções pedagógicas. 22. Tecnologia na Educação.23. 
Projeto Político Pedagógico 24. Base Nacional Comum Curricular. 25. Plano Nacional de Educação; 26. Diretrizes 
Curriculares Nacionais da Educação Básica 27. Decreto Nº 10.502, de 30 de setembro de 2020. 28. Proposta 
Curricular de Santa Catarina. 29. Lei 058/2021 Plano de Carreira do Município de Passo de Torres 

 

--- 

As demais normas permanecem inalteradas 

 
PASSO DE TORRES/SC, em 24 de JANEIRO de 2025. 

 
 

JAIME LUIS DA SILVEIRA BATISTA 

Presidente da Comissão de Processo Seletivo 

 

 
Fica homologado a RETIFICAÇÃO 02 do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 001/2025. 

 
 
 

VALMIR AUGUSTO RODRIGUES 
Prefeito Municipal 

VALMIR AUGUSTO 
RODRIGUES:38311
550034

Assinado de forma digital por 
VALMIR AUGUSTO 
RODRIGUES:38311550034 
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