CONCURSO - ‘e PUBLICO N.°
01/2023 * ESTADO DE SANTA CATARINA
_ .\]i MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES

Edital de Abertura n.°

01/2023

O Municipio de Passo de Torres, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comisséo
de Concurso Publico, nomeada através do Decreto n° 460, de 27 de junho de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso
Publico, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos para o quadro de pessoal da administracdo
municipal, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacao
de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, e para formacédo de Cadastro
de Reserva de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

01/08/2023 | Publicacao do Edital

01/08 a 11/08/2023 | Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

16/08/2023 | Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

17 e 18/08/2023 | Prazo para recurso Edital de Isencdo
01/08 a 04/09/2023 | Periodo de Inscricao

05/09/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

11/09/2023 Publicacao da.rellagéo das inscricdes homologadas e divulgagdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.

12 e 13/09/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscri¢cbes

17/09/2023 | Data Provavel da Prova Escrita

17/09/2023 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

18 e 19/09/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

26/09/2023 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocagdo para a prova pratica e titulos

28 e 29/09/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
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01/10/2023 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
04/10/2023 | Publicagédo do resultado da prova pratica e prova de titulos
05 e 06/10/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
09/10/2023 | Edital de Homologacéo final

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sio os estabelecidos

a seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
C Taxa d
ar/gz.a Vagas Ampla [Vagas |Vencimento axa‘ ~e n L.
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$

Bragal 40 h 01+CR * 1.435,99 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***

Carpinteiro 40 h 01+CR * 1.675,32 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***

Eletricista 40 h 01+CR * 1.515,78 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***

Guarda 40 h 01+CR * 1.435,99 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***
Ensino F | | NH iaD

Motorista de 6nibus e ambulancia 40 h 01+CR * 1.675,32 60,00 nsino Fundamenta CompAetc?, ¢ - categoria D e
curso transporte de emergéncia valido
Ensino Fund tal C leto, CNH D d

Motorista de transporte escolar 40 h 01 + CR * 1.771,89 60,00 nsino Fundamen a/ .omp e € curso de
transporte escolar valido

Operador de maquinas 40 h 01 +CR * 1.675,32 60,00 Ensino Fundamental Incompleto e CNH D ***

Pedreiro 40 h 01 +CR * 1.675,32 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***

Recepcionista 40 h CR * 175511 60,00 Ensino Fundamental Completo

Servente 40 h 01 +CR * 1.435,99 60,00 Ensino Fundamental Incompleto ***

Servente de escola 40 h 01 + CR * 1.771,89 60,00 Ensino Fundamental Completo

CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
C Taxa d
ar,gz.a Vagas Ampla [Vagas |Vencimento axa. ~e . L.
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$

Agente administrativo 40 h 01+CR * 2.140,55 120,00 Ensino Médio

Auxiliar de satde bucal 40 h CR * 1.562,07 120,00 Ensino Médio/Técnico em Saude Bucal **

Fiscal de obras 40 h 01+CR * 2.140,55 120,00 Ensino Médio

Fiscal de tributos 40 h 01+CR * 2.140,55 120,00 Ensino Médio

Fiscal de vigilancia sanitéria 40 h 01+CR * 2.140,55 120,00 Ensino Médio

Fiscal do meio ambiente 40 h 01+CR * 2.140,55 120,00 Ensino Médio
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Monitor escolar 40 h 01+CR * 1.860,49 120,00 Ensino Médio

Técnico de enfermagem 40 h 01 +CR * 3.506,87 120,00 Ensino Médio/Técnico de Enfermagem **

Tesoureiro 40 h CR * 3.050,52 120,00 Ensino Médio

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
C Taxa d
ar/gz.a Vagas Ampla [Vagas |Vencimento axa‘ ~e n L.
Cargo Horaria . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Ensino S i Direit Ciéncias Contabei

Agente de controle interno 40 h 01+CR * 3.590,00 180,00 nsino .uperlor em . |.re| © ?U encas Lontabels o
Economia e/ou Administracdo, CNH**

Arquiteto 40 h CR * 5.903,55 180,00 Ensino Superior em Arquitetura **

Assistente de administracdo escolar 40 h 01+CR * 3.198,76 180,00 Ensino Médio Magistério ou Licenciatura plena

Assistente social 30h CR * 3.099,36 180,00 Ensino Superior em Servico Social **

Assistente social educacional 30h 01+CR * 3.322,31 180,00 Ensino Superior em Servico Social **

Bidlogo 40 h CR * 3.507,34 180,00 Ensino Superior em Biologia **

Contador 40 h 01+CR * 4.786,65 180,00 Ensino Superior em Ciéncias Contébeis **
Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo
em Supervisdo ou Orientagao, ou Licenciatura Plena

Coordenador pedagdgico 40 h 01+CR * 3.986,76 180,00 upenv! R uon C. . u~| 1atur .
em Pedagogia, com Especializacdo em Supervisdo
Escolar ou Coordenacdo Pedagdgica.

Enfermeiro 40 h 01+CR * 5.009,82 180,00 Ensino Superior em Enfermagem **

Farmacéutico 40 h 01+CR * 3.988,87 180,00 Ensino Superior em Farmacia **

Fisioterapeuta 40 h CR * 5.903,55 180,00 |Ensino Superior em Fisioterapia **
Fonoaudiélogo educacional 40 h 01+CR * 4.429,74 180,00 |Ensino Superior em Fonoaudiologia **
Médico clinico geral 40 h 01+CR * 16.519,58 180,00 |Ensino Superior em Medicina **
s . . Ensino Superior Medicina com Especializacdo ou
Médico ginecologista 40 h 01+CR * 16.519,58 180,00 A .p . . P ¢
Residéncia em Ginecologia **
Médico pediatra 40 h 01+CR . 16.519,58 180,00 EnS{nc: Sgpenor Me.d|§|na com Especializagdo ou
Residéncia em Pediatria **
Nutricionista educacional 20 h 01 + CR * 2.214,87 180,00 |Ensino Superior em Nutri¢do **
Odontdlogo 20 h CR * 373321 180,00 |Ensino Superior em Odontologia **
Li iat PI Ed do Artistica, art
Professor de artes 20h 01 + CR * | 209305 | 180,00 | ccclaturarienaem tducacao ATStca, artes
visuais
Professor de ciéncias 20 h 01 +CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Ciéncias
Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo
E a E ial E ializaca
Professor de educagdo especial 20 h 01 +CR * 2.093,05 180,00 em ?ucagao . ‘speaa, ou ~Especializacdo em
Educacdo Especial; ou Graduagdo em Educagao
Especial.
Professor de educagéo fisica 20 h 01 + CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Educacéo Fisica **
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Professor de educagéo infantil 40 h 01+ CR * 4.186,10 180,00 |Ensino Fundamental anos iniciais e Educacdo
Infantil.
. Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Prof E F IT
ro essor. de nsino Fundamenta 20 h 01 + CR * 2.093,05 180,00 |Ensino Fundamental anos iniciais e Educacao
( Anos Iniciais) Infantil
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Professor de geografia 20 h 01 +CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Geografia
Professor de histéria 20 h 01 +CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Histéria
Professor de informatica 20 h 01 +CR * 2.093,05 180,00 |Ensino Superior Informatica
Li i Pl L habilitaca
Professor de lingua inglesa 20h 01 + CR * 209305 | 180,00 Ir';elzsc'at“ra ena em Letras, com habilitagdo em
Professor de lingua portuguesa 20 h 01 + CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Letras
Professor de matematica 20 h 01 + CR * 2.093,05 180,00 |Licenciatura Plena em Matemética
Psicélogo 40 h CR * 3.590,00 180,00 |Ensino Superior em Psicologia **
Psicélogo educacional 40 h 01 + CR * 4.429,74 180,00 |Ensino Superior em Psicologia **
Licenciatura Plena Em Pedagogia, com especializacao
Psicopedagogo Educacional 40 h 01 + CR * 3.986,76 180,00 |em Psicopedagogia Institucional; ou Licenciatura
Plena em Psicopedagogia

* N&o héa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

** possuir registro valido no respectivo conselho de classe, no Estado de Santa Catarina, no ato da posse.

*** Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte completa, ou seja,
a 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou o 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

3.2 A sigla “"CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do ndmero de vagas previstas na Tabela acima,
passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcao de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuices do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros, distrito,
ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio a
obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura. e)
possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos 6rgéos e entidades da Administragdo

Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais

e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo publico, ressalvadas as exce¢bes previstas em Lei; j) ter sido
aprovado no Concurso Publico;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.2 O candidato convocado devera apresentar, com no minimo, 15 (quinze) dias antes de iniciar seu trabalho, ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de PASSO DE TORRES/SC, situada na Av. Beira Rio, 20 - Centro, CEP: 88980-000, a documentacao
necessaria a sua admissdo, através de documentacao original, juntamente com fotocdpia, composta por: a) Comprovagéo da idade
minima de 18 anos;
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b) Prova de quitagdo das obrigacGes eleitorais e copia do titulo de eleitor.

c) Prova de quitacdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Comprovagdo da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico da

Lei n®8.112/1990;
Ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.

g) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e N°. 70.436/1972.
h) Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.

J)
)

N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo publico ou funcdo exercida perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacées, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituigao
Federal de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao.

Cépia da qualificagdo cadastral disponivel em: http://consultacadastral.inss.gov.br; k) Carteira de Identidade;

CPF;

m) PIS/PASEP;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

o) Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF, se for o caso;

p) (Uma) foto 3x4 recente;

q) Carteira Profissional Original e Copia da mesma na foto e no verso; r) Contato Telefénico.

s)
t)

Comprovante de Residéncia (copia legivel);
Carteira de habilitacdo para os empregos de Motorista na categoria C ou D - conforme o cargo; u) Certidao de
Antecedentes Criminais Federal

v) N° Conta Corrente no Banco do Brasil ou SICOOB ( SC) (cépia do cartdo do titular empregado);
w) Declaracdo de ndo acumulagdo remunerada de cargo publico;
x) Declaracdo de Compatibilidade de horéario (caso possua outro vinculo empregaticio). y) Declaracdo de Bens.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizagdo de duas inscri¢cdes, uma para cada periodo, conforme tabela a seguir:
PROVA NO PERIODO DA MANHA PROVA NO PERIODO DA TARDE
Agente de controle interno Bracal
Arquiteto Carpinteiro
Assistente de administracdo escolar Eletricista
Assistente social Guarda
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Assistente social educacional

Motorista de 6nibus e ambulancia

Auxiliar de saude bucal

Motorista de transporte escolar

Bidlogo

Operador de maquinas

Contador

Pedreiro

Coordenador pedagdgico

Recepcionista

Enfermeiro

Servente

Farmaceéutico

Servente de escola

Fisioterapeuta

Agente administrativo

Fonoaudidlogo educacional

Fiscal de obras

Médico clinico geral

Fiscal de tributos

Médico ginecologista

Fiscal de vigilancia sanitéria

Médico pediatra

Fiscal do meio ambiente

Nutricionista educacional

Monitor escolar

Odontélogo

Tesoureiro

Professor de artes

Professor de ciéncias

Professor de educacdo especial

Professor de educacao fisica

Professor de educagéo infantil

Professor de ensino fundamental I anos iniciais

Professor de geografia

Professor de histéria

Professor de informatica

Professor de lingua inglesa

Professor de lingua portuguesa

Professor de matematica

Psicélogo

Psicélogo educacional

Psicopedagogo Educacional

Técnico de enfermagem

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-se
ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima estabeleca
como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Gltima inscricio do candidato. E permitido somente uma
inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O
candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo periodo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo
homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data

de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até
a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo seréo
acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

510  N&o serdo aceitas inscri¢cdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacado de pagamento que nado sejam efetivadas.

511  OIPPEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512  Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS
6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1.1  As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
gue se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizacao das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°®
7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n®
8.112/1990.
6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.1.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao
local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.1.3  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencgéao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢es Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°®
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.4  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:
6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;
b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a
seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, com
citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscrigao.

6.1.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: a) Anexo IV devidamente preenchido e
assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislacdo supracitada neste
item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serad desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nado havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo
do certame.

6.1.10.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 N&do havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicao
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especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no
periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.

7.1.2 A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diério oficial do Estado e no site www.ippec.org.br

na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico www.ippec.org.br,

imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 -

Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos que

nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracédo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na
auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:
7.2.1 Requerimento de isencao Anexo Il devidamente preenchido e assinado;
7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimosnacional); ou
7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocédpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que
constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condi¢do de doador de sangue ou de
medula devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o niumero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero ndo inferior a 03 (trés) para doadores de
sangue.

Péagina 9 de 51



CONCURSO PUBLICO N.°

01/2023 * ESTADO DE SANTA CATARINA
X _ \]i MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES
Edital de ‘ -

01/2023

Abertura n.°

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias da data de
publicacdo do presente edital.

O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido;

7.5.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jiri competente, o servico prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.
Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as
datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ses especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo de Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido
de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste
Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério aos candidatos ao
cargo de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE

MAQUINAS e PEDREIRO e Realizacio de prova de titulos de carater classificatorio para os cargos constante na tabela 3.1 como cargos
de NIVEL SUPERIOR.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos
exames, sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura,
conforme data e horario estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do
Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

922

9.23

9.24

9.25

9.2.6

9.2.7

- Os conteddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II -Conteldos Programaticos,
observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Passo de Torres, Estado de Santa Catarina, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério
e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagao das inscri¢des.

9.24.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacao das inscricdes e
no Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido
do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.8

9.2.9

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital e imagem.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.
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9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

9.2.11 Apbds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

9.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com
fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 12 deste Edital;

9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a
realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 12 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e
conforme o previsto neste Edital.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as instru¢ées contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.2.220s prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacées feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.

9.2.24 Ap0ds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um fiscal
de provas.
9.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
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9.2.26 Os dois Ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duragdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havers,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.27.1 As provas serao constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terad 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico,
além de né&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Seréa proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros), bem
como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem roétulo, abastecida com 4agua e ndo devera
compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino
para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar serad divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

10.3.1 A prova pratica ser4 aplicada aos cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA DE ONIBUS E
AMBULANCIA,

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, em dia estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

10.3.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima
colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
e Nl]m(?r.o Maximo de Candid,aFos
Classificados para Prova Pratica
OPERADOR DE MAQUINAS 10
MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA 20
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 20
PEDREIRO 05
ELETRICISTA 05
CARPINTEIRO 05

10.3.3 Os candidatos ao cargo de operador de maquinas serdo avaliados operando escavadeira hidraulica,
motoniveladora ou pa carregadeira, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a
prova pratica.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de motorista de 6nibus e ambuladncia serdo avaliados dirigindo ambulancia.
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10.3.5 Os candidatos ao cargo de motorista de transporte escolar serdo avaliados dirigindo onibus.
10.3.60s critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condic¢bes do veiculo/maquina;
b) Partida e parada;
¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizagdo do veiculo na pista;
e) Observacao de normas e das placas de sinalizagao;
f) Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situagdes do trajeto.
10.3.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de
acordo com a férmula abaixo:
Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP" = somatéria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a)
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
10.3.8 Os candidatos aos cargos de operador de maquinas, motorista de onibus e ambulancia e motorista de transporte escolar,
deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica;
nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH
original, na forma fisica.

10.3.9 Para candidatos aos cargos de Pedreiro, a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

Organizacéo do trabalho; 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos Conhecimento

pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.9.1 Para o cargo de Pedreiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.
10.3.9.2 Atividades que poderao ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I Preparagdo de massa;

II. Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

III. Chapisco, Emboco, Reboco de paredes;

IV. Assentamento de pisos e revestimentos;

V. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

VL. Atividades praticas sobre as atribuicdes do cargo;

10.3.10 Para o cargo de Eletricista a prova pratica consistird no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

Organizagéo do trabalho; 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

10.3.10.1 Atividades que poderdo ser solicitadas pela Banca Examinadora: I.

Utilizacdo de multimetro.
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II. Leitura e Interpretagdo de projeto.
III. Identificar nominalmente os componentes elétricos apresentados pela banca examinadora.
IV. Montar / Testar um circuito de comando elétrico. V. Atividades praticas sobre as atribui¢des do cargo.

10.3.11 Para o cargo de Carpinteiro, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara
no momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

Organizacdo do trabalho: 10,00 pontos.

Uso correto de instrumentos e equipamentos: 20,00 pontos.

Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas: 30,00 pontos Conhecimento

pratico sobre as atividades desenvolvidas: 40,00 pontos.

10.3.11.1 De acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas
como: preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e
janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliacdo serdo:

I. Manuseio correto dos instrumentos de trabalho;

II. Conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira;

II. Agilidade no desempenho das tarefas;

IV. Organiza¢do dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas; e V. Resultado satisfatorio da atividade solicitada.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
10.4.1 Para candidatos aos cargos constantes na tabela 3.1 como cargos de NIVEL SUPERIOR haver4 prova de titulos que avaliaré sua
formacao profissional e continuada, conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.
10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.
10.4.2 A prova de titulos seréa realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este
fim, em horério a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita.
10.4.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragdo. 10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente
com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro

de avaliacéo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
, Valor de Valor maximo
Titulo , .
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO, 200 200
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido. ' '
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo a nivel de MESTRADO, na 400 400
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusédo de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 9.00 9.00
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

10.4.5 Para a comprovacio de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma,
devendo ser apresentado o Diploma ou Certidao de Concluséo.
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10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentacdo dos titulos se dard por fotocépia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacao
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da
prova de titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacao,
somando-se a nota da prova de titulos ap6s a aplicacdo da férmula.

11.2.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado
e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos gerais.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a" deste subitem). g)
sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa

com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou
de terceiros;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
o) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
ou protetores auriculares ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
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12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientag¢des deste Edital,
durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos
faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegagbes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital.
O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo preliminarmente indeferidos.
13.4.1 - Seré indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracédo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.
13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
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13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipdtese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questio(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Passo de Torres e publicado em Diério Oficial- www.diariomunicipal.sc.gov.br, no endereco eletrénico
oficial da prefeitura municipal — www.passodetorres.sc.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br,em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, www.diariomunicipal.sc.gov.br ou no
endereco eletronico oficial da prefeitura municipal, www.passodetorres.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.21 O candidato convocado para admissdo, podera apresentar requerimento ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio, solicitando seu reposicionamento para o final da fila de classificacdo, estando ciente de
gue sua nomeacao podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referido concurso.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

154 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admiss&o.

15.5 Os aprovados aos cargos de professores poderdo ser lotados nas escolas de Ensino Fundamental e/ou Educagdo
Infantil, (EJA) a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

Pagina 18 de 51


https://ippec.org.br/login
https://ippec.org.br/login
https://ippec.org.br/login
http://www.passodetorres.sc.gov.br/
http://www.passodetorres.sc.gov.br/
http://www.passodetorres.sc.gov.br/
http://www.passodetorres.sc.gov.br/
http://www.ippec.org.br/
http://www.ippec.org.br/
http://www.passodetorres.sc.gov.br/
http://www.passodetorres.sc.gov.br/

CONCURSO PUBLICO N.°
01/2023 ESTA!)O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES
Edital de Abertura n.°
01/2023

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracéo através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso
Publico, Cargo e niUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacéao do resultado final. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses ap6s a homologacéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 O Municipio e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagdo do Municipio.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Seré admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicacao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Passo de Torres - SC, 01 de agosto de 2023.

VALMIR AUGUSTO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Passo de Torres - SC

GUILHERME SILVA DA COSTA
Presidente da Comissdo de Concursos Publicos
Do Municipio de Passo de Torres - SC

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
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Executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias areas da Administracdo, realizar servicos de digitagdo, operar
equipamentos diversos, assistir a chefia imediata, orientar os servidores, coletar e analisar dados; distribuir tarefas e outras atividades
necessarias a consecucdo dos objetivos de sua drea. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Salde Bucal:

I
II
III
v
\
VI

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiogréfico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico;

- selecionar moldeiras;

VII - preparar modelos em gesso;
VIII - registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

IX

XI

- executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; X
- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

XII- desenvolver a¢cdes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; XIII - realizar em

equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle de infecgao.

E vedado ao Auxiliar em Satde Bucal:

I

- exercer a atividade de forma autébnoma;

II - prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude

Bucal;

I - realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no art. 9° desta Leij; e

v

- fazer propaganda de seus servicos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da area odontoldgica.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

ik wiNhe

o

12

14.

Realizar execucdo orcamentéria e sua compatibilizagdo em termos financeiros com os programas de trabalho realizados;

Zelar pela perfeita aplicagdo das normas orcamentérias financeiras e contébeis;

Fiscalizar o langamento, arrecadacao e recolhimento de receitas;

O empenho, liquidacdo e pagamento de despesas;

Fiscalizar a finalidade de probidade dos responsaveis pela guarda, uso e movimentacdo dos bens e valores do Municipio ou a ele
confiados;

Promover a correcdo técnica da escrituragdo desenvolvida pela contabilidade, de acordo com os principios, conven¢des e normas
adotadas;

Analisar os documentos comprobatorios das operacgdes realizadas quanto aos aspectos aritméticos, formal e legal;

Fiscalizar a existéncia fisica dos bens e valores pertencentes ao Municipio ou a ela confiados;

Proceder as auditorias necessarias em todo e qualquer érgao, departamento ou setor da Administracao;

. Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo;
. Examinar, acompanhar e avaliar as fases de execucdo da despesa, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade, orientando as seccionais de controle a respeito;

. Verificar a contabilizagdo dos recursos provenientes de convénios, examinando as despesas correspondentes;
13.

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagdes de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle
externo - recebimento de diligéncias e coordenacédo das atividades para a elaboracdo de respostas - acompanhamento da tramitacéo
dos processos e coordenacdo da apresentacdo de recursos;

Emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;
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15. Orientar e verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

16. Opinar em presta¢des de contas ou tomadas de contas, exigidas por forca de legislacdo;

17. Monitorar a divida publica;

18. Responder as consultas formuladas, dentro de sua area de atuacéo;

19. Na sua area de atuacdo, realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
da edicéo de leis, regulamentos, orientagdes e instru¢des normativas;

20. Assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

21. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao;

22. Dirigir veiculo oficial.

ARQUITETO

Projetar, dirigir e fiscalizar obras, realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na
elaboragdo de projetos de plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e
célculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir
e fiscalizar servicos de urbanismo e construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; elaboracdo de projetos complementares (elétrico, hidraulico e outros);
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Oficial Administrativo de Projetos e Divulgacéo

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Compete ao assistente de administracdo escolar coordenar e executar as atividades administrativas da unidade escolar, realizacdo de
pesquisas e analise educacional com o objetivo de avaliar o sistema educacional;

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declara¢des, e certificados expedidos pela escola;

Coordenar a organizagdo coletanea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de servico, circulares, resolu¢des e demais
documentos no que dizem respeito as atividades escolares;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo, mantendo-os atualizado e em ordem zelando
pela sua fidedignidade;

Coordenar o controle do patrimonio, servicos contabeis e estatisticos da unidade escolar;

Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagdo vigente;

Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de Educacdo, assegurando a disseminacdo das informagdes junto ao
corpo docente, discente e demais servidores;

Elaborar relatérios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Participar da realizacdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento educacional;

Manter atualizados os dados e informacdes da escola em sistemas informatizados de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria de
Educacao;

Participar de treinamentos e formacdo continuada, visando a melhoria no desempenho de suas funcdes;

Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de pontos, registros de diarios de classe, frequéncia, avaliacdo, Ata de
Resultados Finais e toda a documentagdo relativa a vida escolar do estudante;

Propor a¢bes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formagdo, producdo de materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada
a educagdo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do EducaCenso;

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuagdo e mediante as necessidades do sistema
educacional; - Colaborar no que for de sua area de atuagdo, na execucdo de programas e projetos educacionais.

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social Desenvolver programas de carater social a empregados e seus dependentes, auxiliando-os na solucdo de problemas
materiais, de salde, psiquicos e outros segundo a politica geral da empresa, visando o bem-estar e motivacdo do funcionario no trabalho.
Participar de programas de recuperacdo profissional em casos de acidentes ou doencas profissionais. Identificar e conhecer a realidade
em que vai atuar; mobilizar, organizar a comunidade visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢cdo de novas politicas sociais; desenvolver
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pesquisas cientificas proprias da area; identificar formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a participacdo dos individuos
enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos a execucdo da
politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares e comunitérias dos servidores do érgdo; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Promover o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da sociedade, a qual o aluno esteja inserido, desenvolvendo
acbes e estratégias para identificar e superar problemas sociais, que influenciam no baixo rendimento escolar, na evasdo escolar, no
desinteresse pelo aprendizado, problemas com indisciplina, insubordinacdo a qualquer limite ou regra escolar, vulnerabilidade as drogas
e atitudes e comportamentos agressivos e violentos.

ATRIBUICOES: Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na escola; Favorecer a relacdo familia-
escola-comunidade ampliando o espago de participagdo destas na escola, incluindo a mesma no processo educativo; Ampliar a visdo
social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as questdes sociais; Proporcionar articulacdo entre educagdo e as demais
politicas sociais e organizagdes publicas, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos; Melhorar
as condi¢des de vida e sobrevivéncia das familias e alunos; Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos
decisérios da escola (os conselhos de classe); Ampliar o acervo de informacdes e conhecimentos, acerca do social na comunidade escolar;
Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democrético no interior da escola e com a comunidade; Fortalecer as a¢des coletivas;
Efetivar pesquisas que possam contribuir com a andlise da realidade social dos alunos e de suas familias; Maximizar a utilizacdo dos
recursos da comunidade.

BIOLOGO

Bidlogo Assegurar o controle epidemiol6gico de zoonoses atuando nos locais onde forem identificadas a presenca de roedores, vetores
e animais peconhentos; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a saude da comunidade; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente; Desempenhar atividades de estudos projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores
da biologia ou a ela ligados bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente. Orientar,
dirigir e assessorar as atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; executar direta ou indiretamente as
atividades que se relacionem a esta area; participar na discussdo e interagir na elaboracao das proposituras de legislacdo ambiental, Plano
Diretor e matérias correlatas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

BRACAL

Bracal e Servente (Masculino /Feminino) Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servicos de limpeza e de
conservacao de instalacdes, de méveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacdo dos locais de trabalho;
auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliarios, executar a remog¢do de mobiliarios; coletar o lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente
definido; Recolher e zelar pela perfeita conservacao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execucdo do trabalho, cuidando
para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servicos bracais de deslocamento de méveis e de utensilios, remocdo de entulhos,
pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd e outras); executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

CARPINTEIRO

Carpinteiro Realizar servi¢os gerais de construcdo, reforma, manutencéo e instalacdo de carpintaria; Preparar canteiro de obras e montar
formas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar drea com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da
construcdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem
de formas e fazer seu gabarito; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar
concretagem, reparando férmas, se necessario; Confeccionar férmas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgao civil;
montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; Construir andaimes, bandejas salva-vidas,
protecdo provisoria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos; Montar
e assentar portas e esquadrias; executar servicos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento
de pecas e equipamentos; Confeccionar e reformar moéveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular,
serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e
divisorias, consertos de moveis, fabricacdo de modveis em geral; executar servicos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira,
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engradamentos, fabricagdo e instalacdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

CONTADOR

Contador O contador tem de lidar com a area Financeira, Econdmica e Patrimonial e é responsavel por fazer demonstracdes contabeis e
pelo estudo dos componentes do patrimonio monetario das empresas, em que cada nimero tem seu significado. Ele recomenda as
atitudes a serem tomadas para solucionar problemas financeiros. Deve sempre estar atualizado com as leis que regem o patriménio das
empresas, assim como com as datas e prazos das obrigacdes fiscais, e interpretar corretamente os dados coletados, para que adote os
procedimentos necessarios para o crescimento da empresa ou instituicio. Desempenhar atividades de organizacdo e direcdo da
contabilidade publica, planejamento, supervisionando, orientando sua execucdo de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e os controles da situagdo patrimonial e financeira do Poder Executivo
Municipal. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar, capacitacdo e formacdo de professores, auxiliar e supervisionar o planejamento
e a execucdo das atividades didaticas, coordenar o processo de construcdo e atualizacdo do projeto pedagdgico, realizar orientacdo de
pais e alunos.

ATRIBUICOES: Assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o seu desempenho, quanto a
peculiaridades do comportamento do aluno e do processo ensino - alunagem, bem como acompanhar o processo de avaliacao;
Considerar, nas questdes curriculares, as condi¢cdes materiais de vida dos alunos influindo junto aos funcionarios, no sentido de que,
estes, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os
alunos na escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno; Contribuir para o desenvolvimento do
autoconceito positivo do aluno, visando a alunagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; Coordenar
a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-alunagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; Coordenar, junto com aos professores, o processo de sistematizacdo e divulgacdo das informacdes sobre o
aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; desenvolver em cooperagdo com
os professores, a familia e a comunidade o processo de orientagdo dos alunos, no que diz respeito a formacdo de habitos e habilidades
de estudos, responsabilidade individual de suas op¢des no relacionamento interpessoal; elaborar a programacéo das atividades de sua
area de atuacdo, mantendo-a articulada com as demais programacdes de Apoio Educacional; colaborar nas decisées referentes ao
agrupamento de alunos; Mobilizar os professores para a qualificacdo do processo ensino alunagem, através da composicao,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas; Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensinoalunagem; Participar da articulagdo, elaboracéo e reelaboracdo de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contribuicdo de pais e alunos; Visar o redimensionamento da acdo pedagdgica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos
que apresentem dificuldades na alunagem; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ELETRICISTA

Eletricista Executar tarefas de menor complexidade, em colaboracdo com eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagdes elétricas
de baixa e alta tensdo; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especiais, e outras informagdes, para estabelecer
o roteiro das tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacdo, para
estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e enfiacdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo,
para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves conectores e material
isolantes, para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado; testar os circuitos de instalacdo, utilizando aparelhos de comparagédo e verificagdo, elétricos
ou eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas, substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalacdo elétrica, condi¢des normais de funcionamento, montar
e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em estabelecimentos municipais e outros reparos em pequenos motores
elétricos; proceder a limpeza e conservacdo de equipamentos e materiais elétricos. Desempenhar outras atividades a fins ao cargo.
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ENFERMEIRO

Enfermeiro Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar os servicos de enfermagem nas Unidades Municipais de Saude, bem
como, participar da elaboracdo e execucdo de programas de Salde Publica, em especial o PSF. Desempenhar outras atividades afins ao
cargo.

FARMACEUTICO

Farmacéutico O farmacéutico é responsavel por realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realiza anélises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
e bromatolégicas, participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos, exerce fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos. Além disso,
desenvolve pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e func¢bes vitais dos seres humanos e
dos animais.

FISCAL DE OBRAS

Fiscal de Obras Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre obras e edificagdes do Municipio, fazendo vistorias, leitura de
projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacdes, notificagdes, embargos e aplicando multas. Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo municipal sobre posturas do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros
publicos em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores. Verificar e acompanhar o cumprimento da Legislagdo, sobre meio
ambiente, comunicar as infracdes cometidas aos Orgdos competentes. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributos Orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta; Examinar
os livros fiscais e de escrituragdo contabil; Fazer levantamentos contébeis; Fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; Expedir autuagdes fiscais e intimacdes; Auxiliar aos 6rgéos de arrecadacdo Estadual e Federal dentro de sua area de atuacéo;
Expedir guias de recolhimento; proceder avaliacdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos;

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscal de Vigilancia Sanitaria Efetuar o controle sanitario através de orientacdo e fiscalizacdo alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas,
Consultérios, Comércio, Industria e outros, em especial na fabricacdo, producdo, beneficiamento, acondicionamento, conservacao,
transporte, armazenamento e comercializacdo de géneros alimenticios para fazer cumprir a legislacdo no ambito da satde publica do
Municipio. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizacdo e controle dos atos e fatos que tenham reflexo na Saude Publica.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE atuar na fiscalizacdo ambiental no municipio, de oficio e em atendimento a dentncias ambientais; fiscalizar
o cumprimento de licengcas ambientais concedidas pela municipalidade; realizar lavratura de autos de notificacdo e de infracdo; realizar
vistorias; elaborar relatorios das vistorias; articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,  se incluam na sua

esfera de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente apds diagnostico; Desenvolver atividade de habilitacdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas
assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e
as normas de biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saulde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Cabe ao fonoaudiélogo educacional, desenvolver ac¢bes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promocao,
aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que poderé ser feito por meio de: ATRIBUICOES: « Contribuir no suporte
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pedagdgico do corpo docente; « Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que contribuam para o rendimento
escolar e socializagdo; « Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e suas unidades escolares. « Capacitacdo e assessoria,
podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos entre outros; ¢ Planejamento,
desenvolvimento e execucdo de programas fonoaudiolégicos; « Orienta¢des quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e
voz; » Observacdes e triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das ac¢des realizadas; « Acdes no ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o processo de
ensino e aprendizagem; « Contribuicdes na realizacdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicdo. « Desenvolver outras
atividades inerentes a profissdo. « Fonoaudidlogo poderd desenvolver atendimento clinico, na prépria Unidade escolar, esse devera
obedecer a horério e local adequados, sem que haja interferéncia nas atividades escolares, considerando os preceitos do Codigo de Etica
da Fonoaudiologia.

GUARDA

Guarda Exerce atividades de: vigilancia e protecdo dos préprios publicos municipais, parques e logradouros publicos; de assisténcia e
apoio ao cumprimento da legislacdo municipal de posturas e edificacdes; de apoio e orientacdo do transito e transportes; de seguranca
das autoridades; de auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de a¢bes preventivas na drea de seguranca urbana.

MECANICO

Mecanico Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos; providenciar os consertos de
lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecanica, testando-os, para certificar-se das condi¢des de funcionamento. Desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Médico As atribuicdes do médico clinico geral / PSF incluem consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de
doencas, em Prontos Atendimentos e Ambulatérios; implementar a¢cdes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em
saude; Realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico clinico geral / PSF compreende a assisténcia médica ao paciente e estende
desde os atendimentos basicos até avaliagbes diagndsticas e terapéuticas complexas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
Clinico Geral Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Clinica Geral; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; Atuar como Clinico Geral em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; Realizar procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos
agravos a saude dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins ao cargo..

MEDICO GINECOLOGISTA

Médico ginecologista/obstetra Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Ginecologia-Obstetricia; Realizar consultas de
pré-natal na obstetricia; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir atestado de ébito;
articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Desempenhar outras atividades afins
ao cargo; Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PEDIATRA

Médico Pediatra Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Pediatria; Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Emitir
atestado de Obito; Realizar procedimentos cirlrgicos, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

MONITOR ESCOLAR
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O monitor escolar desenvolvera suas atividades nas unidades de ensino e no transporte escolar, auxiliando professores e funcionarios no
desenvolvimento de atividades educacionais, zelando pela seguranca, higiene e alimentacio escolar dos alunos. ATRIBUICOES: Auxiliar
alunos com necessidades especiais; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar os alunos nas atividades
recreativas; Auxiliar na alimentacdo dos alunos; realizar a rotinas de higiene e troca dos alunos; Zelar pelo material do aluno dentro da
instituicdo e no transporte escolar até que o responsavel venha busca-lo; Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino; Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escol ar, até o desembarque
nos pontos proprios; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para for a da janela; Auxiliar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos executar tarefas afins; Auxiliar os professores titulares; Monitorar as criancas,
a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences; Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos
seus intervalos para refei¢oes;

MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA

Motorista de Onibus e Ambulancia Dirigir, com documentacdo legal, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas
condicdes; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; Cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; Zelar
pela limpeza e conservagdo do veiculo sob seus cuidados; Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir veiculos escolares e automdveis, dentro ou fora do Municipio, transportar alunos e servidores, transportar cargas, entregandoas
nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manuteng &o do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. ATRIBUICOES: Conduz e vistoria veiculos de transporte escolar. Verificar itinerério
de viagens. Controla o embarque e desembarque de estudantes e os orienta quanto a chegada nos locais de destino. Executa
procedimentos para garantir seguranca e conforto dos estudantes. Atualizar-se periodicamente para conduzir veiculos escolares. Dirigir
veiculos escolares e automoveis; realizar o abastecimento do veiculo; Realizar a limpeza do veiculo; realizar a checagem de freios, pneus,
agua e 6leo do veiculo; Conduzir o veiculo com segurancga; Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo. Zelar pelo patriménio
publico em que atua, realizando, quando necessério, pequenos reparos, para evitar danos ao erario, de forma a manter o bom
funcionamento e organizacdo do espaco. Comparecer pontualmente das atividades, reunides, palestras convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na Alimentacdo Escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentagdo e nutricdo. Realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em
instituicdes educacionais; ATRIBUICOES: Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacées
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etérias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas
as boas praticas higiénicas e sanitérias; Identificar criancas portadoras de patologias e de deficiéncias associadas a nutricdo para
atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Elaborar plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais
padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparac¢des culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refei¢des e preparacdes culinarias; Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico, avaliacdo e
monitoramento nutricional escolar; Efetuar controle periédico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria; Oferecer suporte pedagdgico, destinado a elaboragdo do cardapio de alimentacdo escolar; Acompanhar a
execucdo do projeto de alimentacdo da aquisicdo, preparo e consumo da alimentacdo; Desenvolver o planejamento, fiscalizagdo,
inspecdo, supervisdo e outras atividades inerentes a profissdo. Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.
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ODONTOLOGO

Odontélogo Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos
para promover e recuperar a salde bucal e geral, Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as
condicdes de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencédo a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a salide
e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda
e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de salide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;

OPERADOR DE MAQUINAS

Operador de Maquinas Operar trator, motoniveladores e maquinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos
mesmos na area urbana e rural; vistoriar o veiculo e zelar pela manutencéo; recolhé-lo a garagem assim que as tarefas forem
concluidas. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

PEDREIRO

Pedreiro Descri¢ao Sintética das Atribuicdes Funcionais: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades
de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; Assentar tijolos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os
com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcdo; Executar atividades
relativas a abertura e fechamento de valas; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucoes
recebidas; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Montar tubulacdes
destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria executadas pela Autarquia; Executar revestimentos impermeaveis em
reservatorios, canalizacdo de agua, pocos, paredes, lajes e outros; Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e
equipamento adequado para tanto; Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria; Obedecer as
escalas de servicos previamente estabelecidas; Desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTES

O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunies e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientacdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE CIENCIAS

O professor com formacao especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades.

ATRIBUICOES: Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a
participacdo dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucao do trabalho docente; Organizar e
manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e
pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientacdo aos profissionais auxiliares de turma,
realizando atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

O professor de educacdo especial devera atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE e em turmas regulares, desempenhando
as seguintes atividades. ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, individualizado e coletivo conforme as especificidades dos alunos, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da Unidade Escolar; Orientar professores
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e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e fazer uso das tecnologias assistiva de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacao dos alunos nas atividades escolares, bem como orientar o professor quanto a adaptacdo curricular Propor interven¢des
pedagdgicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacdo dos educandos no ensino regular; Informar a equipe técnica e
administrativa da Unidade escolar do ensino regular quanto as caracteristicas do servico e as peculiaridades dos educandos atendidos
no AEE; Solicitar assessoria técnica em educagdo especial, material especifico para as atividades pedagdgicas, reavaliacdo diagnodsticas
periddicas e outras orientagdes; Atuar em sala de aula regular em formato de bidocéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagogicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O professor devera atuar no atendimento de alunos nas etapas de creche e pré-escolar, desempenhando as seguintes atividades.
ATRIBUICOES: Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hébitos alimentares; Assumir a
responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a disciplina, higiene, frequéncia, rendimento,
pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos; Atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de
amizade a fim de adquirir a confianga da turma; Conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico na educagdo infantil, tais como:
desenvolvimento e aprendizagem da crianca, indissociabilidade entre educagdo e cuidado, interacdes e brincadeiras como eixos
norteadores das praticas pedagdgicas e da legislagdo atual; Cooperar com a dire¢do e equipe pedagdgica com informagdes, sondagens
de interesse e sugestdes referente a turma; Dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagdgico e AEE;
Elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criancas através da observagao, realizando os
registros do desenvolvimento; Elaborar o planejamento de atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianca nos seus
aspectos fisico, social e neuropsicoldgico; Estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene; Garantir a alfabetizacdo dos
alunos até o segundo ano do ensino fundamental, possibilitando autdbnoma do aluno nas areas da linguagem e matematica; Garantir a
seguranga das criangas no ambiente escolar; Indicar a equipe Pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na
escrita e/ou célculos essenciais para atendimento de apoio pedagdgico; Organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione
harmonia nos aspectos psicoldgicos e biolégicos da crianca; Participar com a Equipe pedagdgica na defini¢do de a¢bes que possibilitem
0s avangos no processo de aprendizagem o aluno; Possibilitar ao educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagdo, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; Realizar atividades
em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos; Realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais
com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Realizar o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem
do aluno de forma individualizado, possibilitando identificar as dificuldades do educando, realizando interven¢des sempre que necessario;
Realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educacgdo infantil; Realizar quando necesséaria adaptacdo
curricular de alunos portadores de deficiéncia; Realizar suporte e orientacdo aos demais profissionais de turma, realizando atividades em
parceria. Professor de Educacdo Infantil, devera habilitar-se para vagas destinadas exclusivamente aos Centros de Educacdo Infantil, com
jornada de trabalho de 40h, objetivando que as criangas em tenra idade, ndo haja quebra dos vinculos com o profissional atuante na
unidade de ensino, ainda que momentanea, bem como melhor gestdo de horarios e turmas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

O professor devera atuar no atendimento de alunos em turmas de 1° a 5° ano do ensino fundamental, desempenhando as seguintes
atividades.

ATRIBUICOES: Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares; Assumir a
responsabilidade juntamente com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a disciplina, higiene, frequéncia, rendimento,
pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos; Atuar como professor regente de turma, estabelecendo um clima de
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amizade a fim de adquirir a confianca da turma; Conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico na educagdo infantil, tais como:
desenvolvimento e aprendizagem da crianca, indissociabilidade entre educagdo e cuidado, interacdes e brincadeiras como eixos
norteadores das praticas pedagdgicas e da legislagdo atual; Cooperar com a dire¢do e equipe pedagdgica com informagdes, sondagens
de interesse e sugestdes referente a turma; Dar continuidade ao acompanhamento do aluno quando vindo do Apoio Pedagégico e AEE;
Elaborar estratégias para o acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criancas através da observagao, realizando os
registros do desenvolvimento; Elaborar o planejamento de atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento da crianca nos seus
aspectos fisico, social e neuropsicoldgico; Estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene; Garantir a alfabetizacdo dos
alunos até o segundo ano do ensino fundamental, possibilitando autdbnoma do aluno nas areas da linguagem e matematica; Garantir a
seguranca das criangas no ambiente escolar; Indicar a equipe Pedagdgica os alunos com dificuldades de aprendizagem na leitura, na
escrita e/ou calculos essenciais para atendimento de apoio pedagdgico; Organizar a sala de aula de forma que o ambiente proporcione
harmonia nos aspectos psicoldgicos e bioldgicos da crianca; Participar com a Equipe pedagdgica na definicdo de agdes que possibilitem
0s avancos no processo de aprendizagem o aluno; Possibilitar ao educando a autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinagdo, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; Realizar atividades
em parceria com os demais profissionais envolvidos com os alunos; Realizar atividades orientadas, recreativas e trabalhos educacionais
com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; Realizar o acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem
do aluno de forma individualizado, possibilitando identificar as dificuldades do educando, realizando interven¢des sempre que necessario;
Realizar o planejamento das atividades considerando as especificidades da educacdo infantil; Realizar quando necesséria adaptacao
curricular de alunos portadores de deficiéncia; Realizar suporte e orientacdo aos demais profissionais de turma, realizando atividades em
parceria. Professor de Ensino Fundamental I (Anos Iniciais), Professor de Disciplinas Especificas e Professor de Educacgao Especial, deverdo
habilitar-se para vagas destinadas ao ensino fundamental, para atuacdo das escolas municipais, com jornada de trabalho de 20h.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagodgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE HISTORIA

O professor com formacéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE INFORMATICA

O professor com formacédo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participagdo
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica

PROFESSOR DE MATEMATICA

O professor com formagéo especifica nas disciplinas do ensino fundamental, desempenhando as seguintes atividades. ATRIBUICOES:
Realizar adaptacdo curricular, nos casos em que houver a necessidade; Desenvolver projetos interdisciplinares; Estimular a participacao
dos alunos em concursos e provas nacionais; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Organizar e manter
atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas,
conforme a Proposta Pedagdgica da Unidade Escola; Realizar suporte e orientagdo aos profissionais auxiliares de turma, realizando
atividades em parceria; Garantir o cumprimento integral do curriculo da disciplina especifica.

PSICOLOGO

Psicologo Atuar no ambito da salide nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise dos processos intra e interpessoais e dos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo
para possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica; Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s relativas a:
recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagogico e
processo psicoterapico. Nas areas clinica/social e educacional, estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo. Sao
responsaveis por diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal. Também
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, além coordenar equipes e atividades de area e afins. Na area Organizacional,
participam de processos de selecdo e treinamento.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relagbes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensées politica, econdmica, social e cultural,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional. Realizando pesquisas, diagndstico e intervencdo
individual ou em grupo.

ATRIBUICOES: Contribuir no suporte pedagégico do corpo docente; Auxiliar no acompanhamento do corpo discente em atividades que
contribuam para o rendimento escolar e socializagdo; Prestar servicos na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades escolares.
Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na Unidade escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da
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cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes escolares
especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a
aprendizagem e o desenvolvimento; Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacdes do
mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento
da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na Unidade escolar, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar
e executar trabalhos na area de Psicologia; Capacitar e assessorar por meio de esclarecimentos, palestras, orientacdo, estudo de casos
entre outros; Promover acdes no ambiente que favorecam as condi¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem; Contribuir
na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicdo; Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realizar atendimento familiar para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades; Desenvolver outras atividades inerentes a profissao.

PSICOPEDAGOGO

O psicopedagogo atuard nas unidades escolares identificando os alunos que apresentam dificuldades em sala, realizando intervencdo
individualizada, com foco na aprendizagem.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento e avaliacdes psicopedagdgicas dos alunos; Entrevistar professores e pais, investigando a histéria
escolar do aluno; Planejar intervencbes psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e coordenadores pedagdgicos; Fazer
encaminhamentos e solicitacdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas
com os professores; Acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a organizacdo do plano individualizado; Contribuir na
organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliacdes nas diferentes areas de atendimento; Participar de programas de cursos ou
outras atividades com alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; Supervisionar estagiarios; Participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores pedagdgicos; Participar de estudos de casos, quando necessario; Manter seu quadro de
horérios atualizado; Gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional; Manter atualizado relatério individual de cada aluno; Realizar tarefas afins inerentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Recepcionista Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; repassar informacdes e relatérios conforme a necessidade do servi¢o; controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, interna e externamente; informar
a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes estranhas ao setor; manter a higienizacdo e a limpeza do local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

SERVENTE

Bracal e Servente (Masculino /Feminino) Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucdo dos servicos de limpeza e de
conservagao de instalagGes, de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho;
auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de mobiliérios, executar a remocdo de mobiliarios; coletar o lixo e
acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em incinerador ou em outro local previamente
definido; Recolher e zelar pela perfeita conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios para a execugdo do trabalho, cuidando
para evitar danos e perdas dos mesmos; Executar servicos bracais de deslocamento de méveis e de utensilios, remoc¢do de entulhos,
pequenos reparos, capina e outros; manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pd e outras); executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

SERVENTE DE ESCOLA

O profissional desempenha suas atividades das unidades de ensino, nas atividades de limpeza, manutencdo e conservacdo do prédio
escolar e alimentacao escolar.
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ATRIBUICAO: Manter a limpeza das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacio; Zelar pela higienizacdo do ambiente
escolar; Organizar o mobilidrio escolar para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Executar a limpeza de forma e horarios
compativeis com o desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Colaborar na manutencdo da ordem no pétio da unidade escolar;
Preparar a alimentacdo dos educandos seguindo as orientacdes da direcdo da unidade escolar da nutricionista e das autoridades
municipais; Manter a higiene do ambiente de preparo dos alimentos; Zelar pela qualidade da alimentacdo preparada; Manter atualizado
o registro da alimentacdo recebida; Contribuir na fiscalizacdo da qualidade dos alimentos recebidos; Orientar os estudantes sobre habitos
alimentares e de higiene; Desenvolver outras atividades inerentes a profissdo. Zelar pelo patrimonio publico em que atua, realizando,
quando necessario, pequenos reparos, para evitar danos ao erario, de forma a manter o bom funcionamento e organizacdo do espaco.
Realizar atividades de manutencdo e reparos do prédio da unidade escolar; Realizar servicos de monitoramento de entrada e saida do
ambiente da unidade escolar; Realizar monitoria do intervalo escolar; Comparecer pontualmente das atividades escolares, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras convocadas pela dire¢do da Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientacdo do enfermeiro; Cumprir prescri¢des médicas e de enfermagem, auxiliar
em intervengdes cirdrgicas; Reprocessar e conservar o instrumental médico; Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; Participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds
operatoério nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; Participar de programas de aprimoramento profissional;
desempenhar outras tarefas semelhantes em especial nos programas de Satde desenvolvidos pelo Municipio.

TESOUREIRO

Tesoureiro Responsavel por planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos da tesouraria, como controles de fluxo de caixa,
acompanhando o registro de entrada e saida de numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos. Rotinas Diarias
Lancamento e conciliacdo de Extrato bancario (Primeira Hora), pois este processo se faz necessario para as baixas de duplicatas e
apropriacdo de valores nos diversos departamentos; Identificacdo de Débitos e Créditos pendentes a Classificar; Conferencia e
Fechamento do caixa diariamente, através do relatorio CEBROL, verificando se os valores recebidos (Dinheiro, Cheques e Cartdes) estdo
corretos e se o total recebido confere com o relatério de vendas a vista. Essa rotina podera ser feita na primeira hora ou ao final do dia;
Enviar a contabilidade todos os movimentos dos caixas com os seus respectivos documentos, os quais servirdo de base para conferencia
da contabilizacdo financeira; Conferencia dos Saldos de Banco diariamente, os quais servirdo de base para montagem do fluxo financeiro;
Efetuar os depositos bancarios em dinheiro e cheques dos mesmos e sua posterior liberacdo; Emissdo diaria de cheques recebidos e
extrato de movimentacdo da tesouraria; Outros Recebimentos.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracbes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugacdo de verbos usuais. Antonimos e Sinénimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagao de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderao ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de gréficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Anédlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacbes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcédo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatorias. Probabilidade. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
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Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Relatério resumido da execugdo orcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar
n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizagdo
dos estdgios de realizacdo da receita orcamentdria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos de receita extraorcamentéria e
contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranca. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle
da execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da despesa or¢camentéria. Despesa extraorcamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida Flutuante: consignagoes,
retencbes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢des e contabiliza¢es. Divida Fundada: operagdes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico.
Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano
de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificacdes
Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001.
Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n°®4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo
da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentéria da receita:
programacao financeira, lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentaria da despesa: programacao financeira,
licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito
Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizacdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do
Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais. Camara Municipal: funcado legislativa, funcdo de controle e fungdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
cldusulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucdo. 4.3. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Normas
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constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do
Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de
contas e tomada de contas especial. Obrigacdes legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema
de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e-Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal,
instauracdo e organizagdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, e
ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissado eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N°
101/2000. Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo
Municipal. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000. Lei 8666/93 e suas alteragbes e
complementagdes. Lei Federal n® 14.133/21.  Lei complementar 123/06, Lei complementar n°® 116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 70 a 75 e arts. 145 a 169).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessédrios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes
hidrossanitérias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustao; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacGes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Indices:
Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminacdo e Ventilacdo;
Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificacdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagdo, iluminagdo e ventilacdo. - Nog¢des
de Calculo Estrutural. Nocoes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas;
utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcgdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ltdico
na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva. A Educacdo de Jovens e
Adultos. Legislacdo Basica da Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Pedagogia Geral. O ludico e os jogos na educacao.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servi¢o Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde.
O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica
da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servi¢o Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde.
O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica
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da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nlicleo e componentes nucleares; Heranca Mendeliana:
Algumas caracteristicas mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes quimicos da célula: inorganicos - dgua (importancia e papel na natureza para
0s seres Vvivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia; Componentes organicos - importancia e fung¢des
dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério e circulatério;
Bactérias: forma, fungdo e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da 4gua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto
e semente; tecidos condutores (xilema e floema); Mamiferos: caracteristicas gerais, classificacdo e reproducdo; Zoologia: caracteristicas
gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa de salude: definicdo de agentes etimoldgicos; relacdo parasito- hospedeiro; Endemias
e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e teias alimentares; polui¢do; conceito e exemplo de
produtores, consumidores e decompositores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts. 205 a 217).

BRACAL

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢Ses basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CARPINTEIRO

Leitura e interpretacdo de desenhos. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso e conhecimento de ferramentas e maquinas
de carpintaria. Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construcdo de estruturas
de madeira para cobertura. Técnicas basicas de reformas de moveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de colocagdo
de forro. Identificacdo de madeira e o seu uso. Técnicas de caixarias para construcdo. Nocbes sobre construcdo e manutencdo de
pontes de madeiras. Nocdes de Primeiros socorros. No¢des de combate e prevencdo a incéndios.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de opera¢des mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutagcdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). Participacdes
societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicacao,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacoes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacéo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa
SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracées Contabeis, Analise dos
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Balancos, Anélise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de
Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei

Federal n® 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico
na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacgao Inclusiva. A Educacdo de Jovens e
Adultos. Legislacdo Béasica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Praticas em
instalagoes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencéo a incéndio.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagbes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
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autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo
Sanitaria. Noc¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméria a salde e a farmacia basica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coédigo de ética da profissdo farmacéutica. Legislacdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal
n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem construcdo). Ocupacao de imoveis particulares (com ou sem construcao). Atividade de protecdo da salde publica. Autorizacbes e
licengas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas.
Patrimdnio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo Federal de 1988 e suas
alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servi¢os publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas alteracbes e
complementacdes), Lei 14.333/21. improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento
Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributadrio Nacional, disposi¢cdes gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributério: legislacao tributéria,
obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei
complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragédo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacédo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagbes pertinentes a conservagao
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecao
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacgo em Estabelecimentos
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Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento
de corpos d'agua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Nocbes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia
Sécio-ambiental. Noc¢Ses de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservagdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalagdes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de
Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das 4guas. Educacdo ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no
mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos e diagnostico Ambiental. Principais
formas de poluicdo ambiental, prevencdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservacdo: Biomas e fitofisionomias. No¢des
de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. No¢des de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs). No¢des basicas de informatica: Windows, Word, Excel. Conceito
de Internet e Intranet. Correio eletronico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts. 184 a 191 e art.
225).

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Artrite. Esclerose mdltipla.
Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag¢des (arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Atuacéo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cdédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saude de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de funcdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiol6gicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuacgdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fungdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldégica em Distirbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracdes fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudiélogo.

GUARDA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagbes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. NocSes de primeiros socorros.
Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
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entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.

MEDICO CL{NICO GERAL

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢bes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusédo intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afeccbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatério. Pds-operatorio.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: distdrbios
ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica,
hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes urindrias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura
e picadas de animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagbes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Distdrbios da hemocoagulagdo. Secundamento
normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.

Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distdcias. Desproporcdo fetopélvica. Apresentacdes anOmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operacdo cesariana. Esterilizacdocirurgica. Histerectomia-cesarea. Indicacdes cirdrgicas no ciclo
gestatorio. Medicina fetal. Noc¢des de terapéutica fetal. Indicacdes e nocdes para interpretacdo de métodos propedéuticos:
ultrasonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢des em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos érgaos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecoldgicas. Higiene — Doencas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica.
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia,
epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.

Pagina 40 de 51



CONCURSO PUBLICO N.°
01/2023 ES'I'A!)O DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSO DE TORRES
Edital de Abertura n.°
01/2023

Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera.
Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q; Doencas causadas por protozoéarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis;
Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose.
Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a
200.). Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido.
Atendimento na sala de parto. Infeccbes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Distirbios metabdlico e Hidroeletroliticos.
Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia
e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e
desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacdo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na
infancia. Febre reumatica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afeccbes de vias respiratérias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infeccdo urinaria. I.C.C.. Endocardite.
Miocardite. Doencas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,. meningoencefalites, tuberculose,
gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. No¢des de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das
infec¢bes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de
urgéncia. Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Ges oportunistas. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Afec¢des dermatoldgicas. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética
humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencgas profissionais. Saide mental; Doencas infecciosas e parasitarias
- etiologia, epidemiologia, diagnostico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas
por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infec¢des estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa.

Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide.
Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonococicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por
Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar
e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos relacionados a area de atuacdo do cargo.

MONITOR ESCOLAR

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianca e ao adolescente. No¢des das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢des de Seguranca
no Ambiente Escolar. Noc¢bes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relagdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB).

MOTORISTA DE ONIBUS E AMBULANCIA

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. No¢des elementares de mecanica de veiculos. Conservagao
e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de prote¢do. No¢des elementares de mecanica de veiculos. Conservagado
e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimenta¢do da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacbes exoddnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pos-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da céarie dentéria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacado e manutencdo de maquinas. Nocdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

PROFESSOR DE ARTES

Pedagogia Geral. Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacgdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica. elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacao
Basica. Histéria da danga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgaos e funcdes vitais). Reproducdo Humana, métodos anticoncepcionais,
DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolu¢ao: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico
Nocdes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura
AtOmica. Modelos Atémicos. Classificacdo Periodica. Configuracdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica.
Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogdes de Fisica em mecénica, Optica, ondulatéria e Eletricidade. Doengas transmitidas
através do solo. Doengas transmitidas através da dgua. Doencas transmitidas através do ar. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Introducdo a Educacdo Inclusiva: histéricos, conceitos e terminologias. Contribui¢des tedricas ao debate sobre a deficiéncia: concep¢des
histérica, psicoldgica, filoséfica e socioldgica. Paradigmas da inclusdo. A inclusdo como Forga para a renovacao da Escola. A Politica como
base legal para a inclusdo . A educagdo como direito social de acordo com a Constituicdo Federal (1988) . A Declaracdo de Salamanca
(1984). Declaragdo Mundial de Educagao para Todos (1990). Pedagogia Geral. Historia da Educagao Brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagéo.
Constituicao Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.. Profissionalizacdo: o mercado de trabalho e a
pessoa com necessidades especiais. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia

Visual. Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncias Multiplas. Altas Habilidades. Eixos da Base Nacional Comum Curricular

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educacgdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB. dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
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afrobrasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lUdico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacdo Fisica. Historico da Educacao Fisica. Func¢do Social da disciplina de Educacdo
Fisica. Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
Nocdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Pedagogia Geral. Histéria da Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador.
dever do estado em relacdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educacdo infantil. Sequéncia didatica. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. Inclusdo escolar. Educacdo
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Noces de desenvolvimento
infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Doencas comuns no cotidiano escolar.
Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos
fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche.
Pedagogia Geral. Historia da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacgdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador.
dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacado de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educagdo infantil. Sequéncia didatica. Concepgao de alfabetizagdo e letramento, leitura e escrita. Inclusdo escolar. Educagao
Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democrética e participativa. Nocdes de desenvolvimento
infantil. Concepgédo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territério, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade humana: a relacéo
Homem x Natureza. as transformacgdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espaco contemporaneo. a paisagem e o espago
geografico. espaco e poder. No¢bes de Cartografia: localizagdo e orientacdo. coordenadas geogréficas. projecdes cartograficas. escalas.
movimentos da Terra. leitura de mapas. A natureza e sua dindmica: tempo geoldgico. estrutura interna da Terra e da crosta. classificacdo
das rochas. formas de relevo e sua dindmica externa. circulacdo geral da atmosfera e suas camadas. elementos e fatores que influenciam
no clima. classificages climaticas. processo de pedogénese e estruturacdo dos solos. conservacdo e protecdo dos solos. os grandes
biomas terrestres. o ciclo hidrolégico. movimentos do mar e unidades do relevo submarino. elementos de um rio e regimes fluviais.
principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais. as
Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e o espago geografico.
sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dindmica e condi¢des de vida.
Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populacdes rural e urbana.
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Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribui¢do das atividades. Interacéo
entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. A organizagdo do espaco urbano industrial no
Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Geopolitica. Organizacdo do Espagco Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demogréafica.
As questdes demogréficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os
grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos
da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no pds-1930. A redefinicdo da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos histéricos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as
politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo
histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano. problemas sociais das
grandes cidades. A histéria do ensino de Histéria no Brasil. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensinoaprendizagem. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distirbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ltdico e os
jogos na educagdo.

Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

PROFESSOR DE INFORMATICA

Introdugdo a Informatica. Componentes de um Computador, Processador, Memoria, Dispositivos de Entrada e Saida. Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint). Conhecimentos sobre sistemas operacionais.
Softwares, Hardwares e Tecnologias Mobile. Conceitos de Internet. Tecnologia de informacdo e comunicacao (TIC) na educacdo. TIC na
educacao brasileira. Limites e possibilidades das TICs na Educacdo. A informaética na construgdo do conhecimento. Elaboracdo de projetos
educacionais envolvendo recursos tecnolégicos. Tecnologia em sala de aula. Historico da informéatica educativa no Brasil. O uso do
computador na escola como recurso pedagdgico. O uso da internet na educacdo. Conceitos de educacdo a distancia. Conceitos de
tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de dudio e video. Ferramentas de produtividade e educacédo a distancia. Historia da
Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a
217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Compreenséo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo:
principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulério, uso).
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politicopedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lddico e os
jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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Concepgoes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacdo, texto, géneros discursivos. 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral. 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacédo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias,
literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario. 4. Escrita : producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto
de producéo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos. 5.
Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da linguagem, os efeitos do sentido provocados
pelos elementos linguisticos, a norma padréo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita:Relagdes entre
fala e escrita: perspectiva ndo-dicotdmica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 3. O ensino de leitura e
compreensdo de textos: - Estratégias de leitura. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Conjuntos. Fung¢des: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retadngulo, ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equacdo e inequacao trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade
e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equacdes polinomiais.Pedagogia Geral. Historia da Educacéo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituicdes e organiza¢des: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacées e habitos e comportamento. Saude publica e
coédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Institui¢des e organiza¢des: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nocdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipula¢des e habitos e comportamento. Sadde publica e
codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Educacgdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ltdico
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na pedagogia da Educagdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Fundamentos e principios da Educacdo
Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacdo. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo
dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢&es basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e
comportamento.

SERVENTE

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Nocbes de seguranca no trabalho. No¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. Nocdes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

SERVENTE DE ESCOLA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagado pessoal. No¢des basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Nocbes de seguranca no trabalho. Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteracdes em alimentos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urindrias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

TESOUREIRO

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes: Lei 8666/93 e Lei 14.133/21 e suas
alteracdes e complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Orcamento
Publico: definicdo e principios or¢amentdrios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais,
competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria,
obrigacdo tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei
complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
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Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicagdo deste Edital.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no CONCURSO PUBLICO
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IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997

c) () Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) () Sou beneficirio da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e) () Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2023.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
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Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.°

3.298/1999
() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental
Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim
Em caso positivo, especificar:

() Multipla

de

de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo do Concurso Publico / IPPEC
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O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

) Solicito alteracdo da letra " " para letra " .

) Solicito anulacdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

) Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).

) Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contelido programatico.
) Outros.

—_~ o~ o~~~

de de

Assinatura do Candidato INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgao légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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